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Tarihsel Gelisimi

Akcadag Meslek Yuksekokulu Yuksekoégretim Kurulu Baskanliginin
21.03.1997 tarih ve 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik
7/d maddesi uyarinca Teknik Programlar Bélimu altinda Bilgisayar
Programciligi programi ile Iktisadi ve Idari Programlar Boélimii
Isletmecilik Programi dahilinde Inénti  Universitesi bilinyesinde
kurulmustur. ilk defa bahsi gecen béltimlere 1998-1999 Egitim-Ogretim
dénemine O6grenci alimi yaparak faaliyetlerine baslamistir. Ilerleyen
strecte 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazetede
Yayimlanan 7141 sayili Ytuksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukmuinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Ek
Maddesinin 181. Maddesiyle kurulan Malatya Turgut Ozal Universitesine
baglanmistir. Bu surecten sonra sirasiyla Yuksekoégretim Yurtitme
Kurulunun 09.01.2019 tarih 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla
degisiklik 7/d-2 maddesi uyarinca Ulastirma Hizmetleri B6limu altinda
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programi ile yine Yiksekdégretim
Yurttme Kurulunun 27.02.2019 tarih 2547 sayili kanunun 2880 sayili
kanunla degisiklik 7/d-2 maddesi uyarinca Veterinerlik B6liumu altinda
Laborant ve Veteriner Saglik programi: kurulmustur. Akcadag Meslek
Yuksekokulu bunyesinde halihazirda aktif bulunan dért bélim ve dort
program ile faaliyetlerine devam etmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Birim organizasyon yapisi, akademik birimler (bdltiimler, programlar),
idari birimler (6grenci isleri, yazi isleri vb.), kurullar (Yuksekokul Kurulu,
Yo6netim Kurulu vb.) ve komisyonlar (Yuksekokul Staj Komisyonu,
Uzaktan Egitim Komisyonu vb.) seklinde yapilandirilmistir ve birimimizin
web sayfasindan ilan edilmistir (Kanit A. 1.1.1, A. 1.1.2.).

Yuksekokulu Yoénetim Kurulu mudir, mudur yardimcisi, Uic 6gretim
uyesi ve yuksekokul sekreterinden olusmakta olup glindem maddelerine
gore haftanin belirli gunlerinde toplanmaktadir (Kanit A. 1.1.3.).
Yuksekokul Kurulu mudur, mudir yardimcisi, bélim baskanlar1 ve
yuksekokul sekreterinden olusmakta ve egitim o6gretim yili basinda
(Kanit A. 1.1.4.) ve egitim 6gretim suUrecleri ile ilgili gindem maddelerine
gore donem icinde toplanmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuzda birim ve boliim karar alma suireclerinde ic¢ ve
dis paydas katillmina o©6nem verilmektedir. Birimimizin yOnetisim
sureclerine sektdér temsilcileri ve o6grenci temsilcilerinin katilimini
saglamak amaciyla olusturulan Akademik Birim Danisma Kurulu
dizenli olarak toplanmakta, kurulda alinan goéris ve oOneriler kalite
guiivence surecine dahil edilerek bélimun egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesine katki sunmaktadir ve alinan kararlar seffaflik ilkesi
dogrultusunda web sayfamizdan ilan edilmektedir (Kanit A. 1.1.5).

Bolum ile ilgili akademik ve idari kararlar, ilgili mevzuat ve i¢c yonergeler
dogrultusunda bélim baskani ve ilgili boélimdeki iki 6gretim
elemanindan olusan boélim kurullart tarafindan alinmakta ve
uygulamaya gecirilmektedir (Kanit A. 1.1.6.).

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanaitlar:

Kanit A. 1.1.1.0rganizasyon Semasi1 (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit A. 1.1.2. Organizasyon Semasi

Kanit A. 1.1.3. Yuksekokul Yénetim Kurulu Karar Tutanaklar1 érnekleri
(Dosya olarak yuklenmistir)

Kanit A. 1.1.4. Yuksekokul Kurulu Karar Tutanaklar1 6érnekleri (Dosya
olarak yuklenmistir)

Kanit A. 1.1.5. Akademik Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanaklari
Kanit A. 1.1.6. B6lum Kurulu Karar Tutanaklari 6rnekleri (Dosya olarak
yuklenmistir)



https://akcadag.ozal.edu.tr/page/8666
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A.1.2. Liderlik

Birim amiri tarafindan kalite givence sistemi ve kalite kultirinuin
tabana yayginlasmasi amaciyla birim ve bélim diizeyinde uygulamalar
yapilmaktadir. Birim kalite kuiltirtiintin bélim dizeyinde benimsenmesi
ve uygulanmasi icin birimimizde goérevli bir 6gretim elemani kalite
temsilcisi olarak belirlenmis ve gorevlendirme yazisi EBYS’den ilgili
o0gretim elemanina iletilmistir (Kanit A. 1.2.1).

Akademik ve idari is sUreclerinin yUrttilmesi amaciyla etkin iletisim ag1
olusturulmustur. Bu amacla birim diizeyinde toplantilar
duzenlenmektedir (Kanit A. 1.2.2). Meslek yuksekokulumuz akademik ve
idari isleyisin tim o6gretim elemanlarinin katilimini saglamak amaciyla
cesitli komisyonlar olusturulmus ve komisyonlarda goérev alan 6gretim
elemanlar: web sayfamizda ilan edilmistir (Kanit A. 1.2.3).

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanaitlar:

Kanit A. 1.2.1. Gorevlendirme yazis1 (Dosya olarak ytuklenmistir)

Kanit A. 1.2.2. Ders ve Sinav Komisyonu Karar Tutanagi 6rnegi (Dosya
olarak yuklenmistir)

Kanit A. 1.2.3. Komisyon Uveleri

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Meslek Yuksekokulumuz, uygulamali meslek egitimini 6n planda
tutmaktadir. Bu kapsamda 3+1 Is yeri uygulama egitim modelini bir
boltiimde uygulayarak  yuksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisiklikleri takip etmektedir (Kanit A. 1.3.1). Ilgili degisiklikleri takip
etmek amaciyla Meslek Yuksekokulumuzda isletmede mesleki egitim
komisyonu kurulmus web sayfamizda ilan edilmistir (Kanit A. 1.3.2).

Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla
dizenli hizmet ici egitimler ve akademik yUkseltme mekanizmalar:
uygulanmaktadir (Kanit A. 1.3.3). Ayrica fiziksel mekanlar,
laboratuvarlar ve dijital altyapilar stirekli olarak gtincellenmekte, gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit A. 1.3.4).

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

Kanit A. 1.3.1.Veterinerlik Bélimuintin 3+1 Is Yeri Uygulama Egitim
Modelini’ne Gectigine Dair Yazi (Dosya olarak yuklenmistir)

Kanit A. 1.3.2. Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu

Kanit A. 1.3.3. Hizmet ici Egitim Yazis1 (Dosya olarak yuklenmistir)

Kanit A. 1.3.4. Bilgisayar Laboratuvari Bilgisayar Alimi1 Yazisi (Dosya
olarak yuklenmistir)



https://akcadag.ozal.edu.tr/page/8637
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A.1.4. ic Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Birim organizasyon semas: (Kanit A. 1.4.1), gérev tanimlar1 (Kanit A.
1.4.2), is akis surecleri (Kanit A. 1.4.3) olusturulmus olup degisiklikler
glincel olarak birim web sayfasinda yayinlanmaktadir. Goéreve yeni
baslayan akademik ve idari insan kaynagina oryantasyon yapilarak
(Kanit A. 1.4.4) goérev tanimlar: 1slak imza ile imzalanarak tutanak altina
alinmaktadir.

Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisim streclerine kesintisiz erisim
saglamak amaciyla, danismanlik saatleri her programin haftalik ders
cizelgesinde acikca belirtilmistir (Kanit A. 1.4.5). Bdylece 6grenciler
danismanlik  hizmetlerine dtizenli ve ongorulebilir  bigcimde
ulasabilmektedir. Bu uygulama, kalite glivencesi cercevesinde 6grenci
odaklilik, rehberlik hizmetlerinin sturekliligi ve o6grenme sureclerine
destek saglanmasi ac¢isindan oOnemli bir iyilestirme alani olarak
degerlendirilebilir.

Bolumlerin faaliyetlerini, gliicli ve gelisime acik yonlerini sistematik
bicimde ortaya koymak amaciyla 06zdegerlendirme = raporlari
hazirlanmistir ve hazirlanan raporlar, seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda birim web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir
(A. 1.4.6).

Egitim o6gretim suUresince Meslek Yuksekokulu akademik insan
kaynaklar: ve idari insan kaynaginin katilimlar: ile gindem maddelerine
uygun olarak Akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir. Akademik
kurul toplantilarinin toplanti guinti, saati ve gindem maddeleri
belirlenerek EBYS Uzerinden bilgilendirmesi yapilmakta (Kanit A. 1.4.7)
ve toplant: sonucunda giindem maddelerine goére alinan kararlar tutanak
altina alinmaktadir (Kanit A. 1.4.8).

Kalite bilincinin arttirilmasi, kalitenin éneminin anlasilmas: ve kaliteye
yonelik bilgilendirmeye amaciyla Universitemizin Kalite
Koordinatérligiintin Kalite El kitabi1 dokiimanlari ve Kalite Politikamiz
birim web sayfamizda yer almaktadir (Kanit A. 1.4.9).

Birimimize ait telefon, e-posta ve sosyal medya hesaplar:1 gibi iletisim
bilgileri gincel olarak web sayfamizda yayinlanmaktadir (Kanit A.
1.4.10). Bu wuygulama paydaslarin birime kolayca ulasabilmesini
saglayarak erisilebilirlik ve seffaflik ilkelerini guclendirmekte; iletisim
suireclerinin etkinligine katki sunmaktadir.

Birimde kalite kultirintn gelistirilmesi ve egitim-6gretim faaliyetlerinin
paydas gorusleriyle iyilestirilmesi amaciyla, sektdr temsilcileri ve 6grenci
temsilcilerinin de yer aldign Akademik Birim Danigsma Kurulu
olusturulmus ve Uyeler web sayfamizdan ilan edilmistir (Kanit A. 1.4.11).
Programlarin giincellenmesi, istihdam odakli becerilerin gliclendirilmesi,



ogrenci ihtiyaclarinin karsilanmasi vb. giindem maddeleri ile yilda ug¢
defa toplantilar yapilmakta ve toplanti kararlar1 tutanak altina alinarak
erisebilirlik seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda web
sayfamizdan ilan edilmektedir (Kanit A. 1.4.12).

Akcadag Meslek Yiuksekokulu, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite
Yonetim Sistemi Standardina uygun olarak her bolimden bir 6gretim
elemani ve birer 6grenci temsilcisi olacak sekilde Akademik Birim Kalite
Komisyonunu olusturmustur ve web sayfamizdan ilan edilmistir (Kanit
A. 1.4.13).

Olgunluk Duizeyi: 4

Kanaitlar:

Kanit A. 1.4.1. Organizasyon Semasi

Kanit A. 1.4.2. Gorev Tanimlari

Kanit A. 1.4.3. Is Akis Stirecleri

Kanit A. 1.4.4. Idari insan kaynagina oryantasyon yazisi (Dosya olarak
yuklenmistir)

Kanit A. 1.4.5. Haftalik ders cizelgeleri (Dosya olarak yuklenmistir)
Kanit A. 1.4.6. Oz Degerlendirme Raporlari

Kanit A. 1.4.7. EBYS yazis1 (Dosya olarak yuklenmistir)

Kanit A. 1.4.8. Karar tutanak yazisi (Dosya olarak ytuklenmistir)

Kanit A. 1.4.9. Kalite Politikamiz

Kanit A. 1.4.10. lletisim Bilgileri

Kanit A. 1.4.11. Akademik Birim Danisma Kurulu

Kanit A. 1.4.12. Akademik Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanaklari
Kanit A. 1.4.14. Akademik Birim Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda haber, duyuru ve
etkinlikler diizenli olarak yayinlanmaktadir (Kanit A. 1.5.1, A. 1.5.2).

Web sayfalarinin giincelligi ve dogru bilgi akisinin saglanmasi amaciyla
birim ve bélim web sayfasi sorumlular1 belirlenerek goérevlendirme
yazilar1 EBYS tUzerinden ilgililere gonderilmistir (Kanit A. 1.5.3). Bu
dizenleme, bilgilendirme stUreclerinin sUrdurulebilirligi, seffafligi ve
kalite glivencesi kapsaminda etkin bicimde yurutulmesine katk:
saglamaktadir.

Birim sosyal medya hesabinin etkin, gtincel ve kurumsal ilkelere uygun
sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla sosyal medya sorumlusu
belirlenmis ve goérevlendirme yazis1 EBYS tuzerinden ilgili 6gretim
elemanina goénderilmistir (Kanit A. 1.5.4). Bu duzenleme, paydaslarla
hizli ve dogru iletisim kurulmasina, goérinurlik ve seffafligin
arttirilmasina katki saglamaktadir.


https://akcadag.ozal.edu.tr/page/8666
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Olgunluk Duzeyi: 4

Kanaitlar:

Kanit A. 1.5.1. Birim Web Sayfas1 Duyuru Arsivi

Kanit A. 1.5.2. Birim Instagram Sayfasi

Kanit A. 1.5.3. Gorevlendirme yazisi (Dosya olarak ytuklenmistir)
Kanit A. 1.5.4. Gorevlendirme yazisi (Dosya olarak ytuklenmistir)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin misyonu; Ulusal ve Uluslararasi
diizeyde faaliyet gosteren, akademik bir kurum olma hedefi ile tilkemizin
istikbali ve istikrar1 icin arastiran ve TUreten, dinyadaki gelismeleri
yakindan takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda Uretken, elestirel
distinmeyi destekleyen mevcut imkanlar ile gerceklestirdigi yeniliklerle
insanliga ve dogaya katk: saglamaktir.

Akcadag Meslek  Yuksekokulu’nun  misyonu; bilimsel ilkeler
dogrultusunda konusunda uzman, calisacag sektériin beklentilerine
uygun ara elemanlar yetistirmek, yerelden evrensele, evrenselden yerele
etik degerlerden 6diin vermeden, surdurtlebilir, dtizeyli, tim ihtiyac,
istek ve beklentileri karsilayan, yon verici, 6rnek teskil edici calismalari
gerceklestirmek, toplumsal butinlik icerisinde TUretilen bilgi ve
hizmetleri tilkemizin ve insanligin hizmetine sunmaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin vizyonu; ytiklendigi sorumlulugun
bilincinde olan, tlkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda, sonug
odakli bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi1 alanda arastirmalarla,
bilgi ve yeteneklerini insanlik ve Ttlke yararina kullanan, yerelden
evrensele, evrenselden yerele farkindalik olusturarak gelecege yon veren
yenilikci bir iniversite olmaktir.

Akcadag Meslek Yuksekokulunun vizyonu; TUstlendigi go6revleri,
Universitemizin amaclar1  dogrultusunda, en gelismis Ttlkeler
standartlarinda, bilimsel yontem ve esaslar yoluyla, givenilir, toplam
kalite ilkelerine uygun, sayginhgi ile surekliligi saglanmis, kurumsal
kimligi ile uluslararasi diizeyde 6rnek alinan ve 6rnek olusturan bir
Yuksekokul olarak stirdirmektir.

Akcadag Meslek Yuksekokulu’'nun misyon ve vizyonu web sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmakta (Kanmit A. 2.1.1) ayrica birimin panosunda
asili olarak bulunmaktadir (Kanit A. 2.1.2).

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:


https://akcadag.ozal.edu.tr/announcements-all
https://www.instagram.com/mtuakcadagmyo/

Kanit A. 2.1.1. Birimimizin Misyon ve Vizyonu
Kanmit A. 2.1.2. Misyon ve Vizyon Asilan Pano (Fotograf olarak
yuklenmistir)

A.2.2, Stratejik Amac ve Hedefler

Birimimizde yillik uygulama sonugclarini ve performans
degerlendirmelerini iceren raporlar hazirlanarak yuritilen calismalar
daha kolay izlenmekte, degerlendirilmekte ve dis paydaslar tarafindan
takip edilebilmektedir. Bu raporlar Birim Faaliyet Raporlar1 adi altinda
Yuksekokulumuz web sayfasindan yayinlanmaktadir (Kanit A. 2.2.1).

Olgunluk Duizeyi: 3

Kanaitlar:
Kanit A. 2.2.1. Birim Faalivet Raporlan

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizde performans yo6netimi suUrecleri, her yil dtizenli olarak
hazirlanan birim faaliyet raporlarinda gosterilmektedir (Kanmit A.2.3.1).
Hedefler Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda (Kanit A.2.3.2)
belirlenen amaclara uygun olarak tanimlanmakta, dénemsel olarak
izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanit A.2.3.3).

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanaitlar:

Kanit A.2.3.1. Birim Faaliyet Raporlari

Kanit A.2.3.2. 2022-2026 Stratejik Plan

Kanit A.2.3.3. Performans Degerlendirme Yazilari Ornegi (Dosya olarak
yuklenmistir)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimde egitim-6gretim, idari islemler ve paydas iletisim sureclerinin
etkinligini artirmak amaciyla kurumun Elektronik Bilgi Yénetim Sistemi
(EBYS) aktif olarak kullanilmaktadir (Kanit A. 3.1.1). EBYS sistemi
kullanicilarin uygulamay: isletim sistemlerine yukleyerek
kullanmalarinin yani sira web uygulamas: ile kullanma imkani
sunmaktadir. Bu durum kullanicilarin EBYS’ye uygulamanin yukla
olmadig: cihazlardan da ulasmalarini saglamaktadir.

Ders programlari, sinav sonuclari, danismanlik hizmetleri ve duyuru
amaciyla 6grenci bilgi sistemi (OBS) kullanilmaktadir (Kanit A. 3.1.2).


https://akcadag.ozal.edu.tr/page/10159
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Uzaktan egitim derslerinin iceriklerine erisim, O6l¢cme-degerlendirme
sUreclerinin yurutilmesi ve O6grenci-6gretim elemani etkilesiminin
artirilmasi1 amaciyla UZEM sistemi etkin bir bicimde kullanilmaktadir
(Kanit A. 3.1.3).

Birim web sayfasi ve sosyal medya hesaplari, paydaslara gtincel bilgi ve
duyuru akis1 saglamak amaciyla bilgi yénetim sistemlerinin bir parcasi
olarak etkin bicimde kullanilmakta ve dizenli olarak glincellenmektedir
(Kanit A. 3.1.4, A. 3.1.5).

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanaitlar:

Kanit A. 3.1.1. Elektronik Belge YOonetim Sistemi
Kanit A. 3.1.2. Osrenci Bilgi Sistemi

Kanit A. 3.1.3. UZEM Otomasvyonu

Kanit A. 3.1.4. Web sayfasi

Kanit A. 3.1.5. Sosyal medvya hesab:

A.3.2. Insan Kaynaklar: Yonetimi

Birimde insan kaynaklar1 yo&netimi, Universitenin ilgili mevzuati ve
merkezi insan kaynaklar1 sistemi ile uyumlu sekilde yurutilmektedir.
Akademik ve idari personelin goérev tanimlari belirlenmis ve 1slak imza ile
kendilerine teblig edilmistir (Kanit A. 3.2.1). Ayrica gérev tanimlari birim
web sayfasindan paylasilmistir (Kanit A. 3.2.2).

Personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla hizmet ici egitimler
ve bilgilendirme toplantilar1 dtzenlemekte ve egitime iligkin
bilgilendirmeler EBYS Ulizerinden yapilmaktadir (Kanit A. 3.2.3).

Bunlarla birlikte géreve yeni baslayan akademik ve idari insan kaynagina
uyum egitimi yapilmaktadir (Kanit A. 3.2.4).

Olgunluk Duizeyi: 3

Kanaitlar:
Kanmit A. 3.2.1. Gorev tanimi teblig yazis1 6rnegi (Dosya olarak
yuklenmistir)

Kanit A. 3.2.2. Gérev Tanimlari
Kanit A. 3.2.3. Hizmet ici egitim yazis1 6rnegi (Dosya olarak yuklenmistir)
Kanit A. 3.2.4. Uyum egitimi yazisi 6rnegi (Dosya olarak yuklenmistir)

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimde mali islemler ve butce yodnetimi, Universitenin merkezi mali
yonetim sistemi cercevesinde yurutilmekte ve yasal mevzuata uygun
olarak kayit altina alinmaktadir. Butce planlamasi, egitim-6gretim
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faaliyetlerinin ihtiyaclari, altyapi ve donanim yatirimlari ile kalite
iyilestirme projelerini destekleyecek sekilde yapilmaktadir (Kanit A.
3.3.1).

Harcama stureclerinde kaynaklarin etkin, verimli ve hesap verebilir
bicimde kullanilmas:1 go6zetilmekte; ilgili veriler duzenli olarak
raporlanarak Ust yonetime sunulmaktadir (Kanit A. 3.3.2). Boylece
finansal sureclerin seffaflign ve suUrdurtlebilirligi kalite glvencesi
kapsaminda giivence altina alinmistir.

Olgunluk Duizeyi: 3

Kanitlar:

Kanit A. 3.3.1. Buitce planlamasi (Dosya olarak ytklenmistir)

Kanit A. 3.3.2. Butce Hususunda Ust Yénetime Génderilen Yazi (Dosya
olarak yuklenmistir)

A.3.4. Siirec Yonetimi

Birimde tim akademik ve idari surecler, Uiniversitenin kalite giivence
politikas1 dogrultusunda tanimlanmis, yazili prosedirler ve gbrev
tanimlariyla ytrttilmektedir (Kanit A. 3.4.1).

Egitim-6gretim planlamasi, 6grenci danismanligi, sinav yonetimi, paydas
iletisimi, web sayfasi ve sosyal medya yOnetimi gibi temel suUrecler
belirlenmis olup sorumlular tarafindan izlenmektedir.

Birimdeki béltimler bazinda egitim 6gretimle ilgili konularda béltim kurul
toplantilar1 yapilmakta ve toplant1 kararlar1 EBYS Ulzerinden mudurlige
iletilmektedir (Kanit A. 3.4.2).

Yurutilen is ve islemlere ait stireclerin etkin bir sekilde ytrttilmesi icin
stre¢ izleme takvimi olusturulmus ve meslek yluksekokulumuz web
sayfasindan yayinlanmaktadir (Kanit A. 3.4.3).

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanaitlar:

Kanit A. 3.4.1. Gérev Tanimlari

Kanit 3.4.2. Bolim Kurul Karar 6rnegi (Dosya olarak ytuklenmistir)
Kanit 3.4.3. Stirec izleme Takvimi

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilim

Karar alma sureclerinde i¢c ve dis paydas katilimini saglamak icin
Mudurligimtiz glindem maddelerinin iceriklerine goére takvimli
stireclerde toplantilar diizenlemektedir. Ogrenci temsilcileri ve danisma
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kurulu Uyelerinin  katilimiyla  gerceklestirilen  bélim  kurulu
kararlarindaki g6ériis ve Oneriler danisma kurulu toplantisinda
gorustulmektedir (Kanit A. 4.1.1).

Ayrica tim Ogretim elemanlarinin yer aldigi akademik kurul toplantilar
planli bir sekilde yapilmaktadir (Kanit 4.1.2).

Olgunluk Duizeyi: 3

Kanitlar:

Kanit 4.1.1. Akademik Birim Danisma Kurulu Toplantis1 Kararlari

Kanit 4.1.2. Akademik Kurul Toplanti imza kagidi 6rnegi (Dosya olarak
yuklenmistir)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Yeni kayit yaptiran 6grencilerin Utiniversiteye uyumunu kolaylastirmak,
akademik sturecler, idari isleyis ve 6grenci destek hizmetleri hakkinda
bilgilendirme yapmak amaciyla her yil egitim-6gretim dénemi basinda
oryantasyon programi gerceklestirilmektedir (Kanit A. 4.2.1). Program
etkinligi hakkinda 6grenci memnuniyet anketi uygulanmakta ve elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda oryantasyon icerigi her yil
glincellenmektedir.

Dénem sonunda o6grencilerin akademik ve idari hizmetlere yo6nelik
goruslerini  belirlemek amaciyla 06grenci memnuniyet anketleri
uygulanmis, sonuclar analiz edilerek raporlanmistir (Kanit A. 4.2.2).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanaitlar:

Kanit A. 4.2.1. Oryantasyon egitimi (Fotograf olarak ytklenmistir)

Kanit A. 4.2.2. Ogrenci memnuniyet anketleri (Dosya olarak
yuklenmistir)

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Birimimizde mezunlara yoénelik veri toplama, iletisim ve izleme
sureclerini kolaylastirmak amaciyla mezun portali kullanilmaktadir
(Kanit A. 4.3.1). Sistem araciligiyla mezun bilgilerinin guncellenmesi,
mezunlarla iletisim kurulmasi ve mezun istihdam verilerinin izlenmesi
saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar:
Kanit A.4.3.1. Mezun Portali

A.5. Uluslararasilasma
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A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Birimde Erasmus Koordinatérligti olusturulmus olup, uluslararasi
o0grenci ve personel slreclerinin ydrttilmesinden sorumlu bir Erasmus
Koordinatérii goérevlendirilmistir (Kanit A. 5.1.1). Bu birim, 6grenci ve
personel hareketliligi, bilgilendirme faaliyetleri ve ilgili stireclerin takibini
saglamaktadar.

Olgunluk Duizeyi: 3

Kanaitlar:
Kanit 5.1.1. Erasmus koordinatérii goérevlendirme yazisi1 (Dosya olarak
yuklenmistir)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Ogrenci ve personel hareketliligine yoénelik islemler tiniversitemizin
kurumsal web sayfas1 Uizerinden gerceklestirilmektedir (Kanit A. 5.2.1).
Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin mali kaynaklar tiniversite buitgesi
ve Erasmus program hibeleri ile karsilanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: 3

Kanaitlar:
Kanit A. 5.2.1. Erasmus Koordinatorltiga

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Akcadag Meslek Yuksekokulu’nda yurutuilen egitim-6gretim programlari,
Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) hedeflerine uygun
bicimde hazirlanmakta olup, ilgili B6liim Kurulu ve Yuiksekokul Yénetim
Kurulu kararlarinin ardindan Universite Senatosu tarafindan
onaylanarak yururlige girmektedir. Yeni bir programin acilmasi
stirecinde; programin acilma gerekcesi, ders plani, altyap: yeterlilikleri,
ogretim elemani: durumu, 6grenci kabul kosullar1 ve paydas gorusleri
iceren kapsamli bir dosya hazirlanmakta; dosya Universite Egitim
Komisyonu tarafindan incelenerek uygun bulunmasi halinde Senato
karariyla yururlige girmektedir (Kanit B.1.1.1).

Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ciktilari, TYYC alan yeterlilikleri
dikkate alinarak belirlenmektedir. Her dersin 6grenme ciktilari, program
ciktilanyla iligkilendirilmekte; o6grencilere bu ciktilara ulasmalarini
saglayacak oOgretim yoOntemleri ve O6lcme-degerlendirme yaklasimlar:
tanimlanmaktadir. Ayrica hazirlanan ders planlar1 AKTS kredileri esas
alinarak olusturulmakta, Ders Bilgi Paketi Sistemi tizerinden paydaslarin
erisimine acilmaktadir. Ders planlari duzenli araliklarla goézden
gecirilerek gtincellenmektedir (Kanit B.1.1.2).

Programlarin giincellenmesi slrecinde i¢ ve dis paydaslarin goérusleri
dikkate alinmakta (Kanit B.1.1.3); 6grenciler, akademik/idari personel,
mezunlar ve igveren temsilcilerinden geri bildirim alinmaktadir. Ayrica
birim duzeyinde dtizenlenen toplantilarda, mufredat degisiklikleri ve
iyilestirme oOnerileri degerlendirilerek Senato’ya iletilmektedir (Kanit
B.1.1.4).

Programlarin uygulanmasinda Akcadag Melek Yuiksekokulu’nun fiziksel
(laboratuvar, derslik, ekipman), akademik (6gretim elemani, ktittiphane)
ve teknolojik (yazilim, ag altyapisi) olanaklari dikkate alinmaktadair.
Derslerin  yurttilmesi, Universite Akademik Takvimi cercevesinde
gerceklestirilmekte, tim surecler Ogrenci Isleri Daire Baskanhf
tarafindan izlenmektedir. 2024 yilhi itibariyla Akcadag Meslek
Yuksekokulu’ndaki tim programlarda mufredat glincelleme calismalar
tamamlanmistir (Kanit B.1.1.5).

Tam surecler, Yuksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK) degerlendirme
kriterleri dogrultusunda yurutilmekte olup, izleme ve iyilestirme
faaliyetleri yillikk birim faaliyet raporlariyla duzenli olarak takip
edilmektedir (Kanit B.1.1.6).

Olgunluk Duzeyi: 4



Kanitlar:

Kanit B.1.1.1. Senato Karar1 Ornegi (Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit B.1.1.2. Ders Bilgi Paketleri

Kanit B.1.1.3. Akademik Birim Danisma Kurulu Toplanti Kararlari

Kanit B.1.1.4. Akademik Kurul Toplanti Karar Tutanagi 6rnegi (Dosya

olarak yuklenmistir)
Kanit B.1.1.5. 2024 Miufredatina iliskin karar 6rnegi (Dosya olarak
yuklenmistir)

Kanit B.1.1.6. 2024 Yil1 Faalivet Raporu

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Birim programlarindaki ders dagilimlari, Universitemiz Senato kararlari
ve akreditasyon sUrecinde yer alan programlar icin MEDEK (Mesleki
Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) olctitlerine uygun olarak
dizenlenmistir. Programlarda, Ogrencilerin farkli alanlarda bilgi
edinmelerini saglayacak sekilde zorunlu, secmeli ve bolim disi secmeli
dersler arasinda denge gozetilmistir. Ders dagilimlari, kapsamli bir
secmeli ders havuzu olusturularak ve icerik cesitliligi saglanacak bicimde
yapilandirilmistir (Kanit B.1.2.1).

Ders planlar1 hazirlanirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari,
akademik birikimleri ve ig ytkleri dikkate alinmistir. Ogretim programi
(mufredat) yapisi; zorunlu-secmeli ders, alan ve alan disi ders dengesi
esas alinarak olusturulmus, kultirel cesitlilik ve farkli disiplinleri tanima
firsat1 sunacak sekilde planlanmistir. Programlarda yer alan ders sayisi
ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik olmayan sosyal, ktltiirel ve
sportif etkinliklere zaman ayirabilecegi bicimde dengelenmistir (Kanit
B.1.2.2).

Ders dagilimlarinin uygulanmasinda 6gretim elemanlarinin ders yuku,
Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yoénetmeligi dogrultusunda yurttiulmektedir (Kanit B.1.2.3).

Egitim 6gretim yili basinda, Ogrenci Isleri Daire Bagskanlhig tarafindan
Boéltim Dis1 Universite Ortak Secmeli Derslerin Gliz déneminde carsamba
gunu o6gleden sonra yapilmasina iliskin bilgilendirme yapilmakta; bu
dogrultuda boltimler ders programlarini guincelleyerek ilgili saatlerde
boélim dist secmeli derslere yer vermektedir (Kanit B.1.2.4).

Egitim 06gretim surecine yoénelik memnuniyet, o6neri ve taleplerin
degerlendirilmesi amaciyla 6grenciler, dis paydaslar ve danisma kurulu
Uyeleri karar alma sureclerine dahil edilmektedir. Dénem sonlarinda
yapilan 6grenci temsilcileri ve dis paydas katilimli toplantilarda, ders
dagilim dengesi, uygulamali-teorik ders orani ve secmeli ders cesitliligi
gibi konular goértustulmekte; bu geri Dbildirimler dogrultusunda
programlarda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit B.1.2.5).
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Programlarda yer alan zorunlu derslerin yani sira, farkli disiplinleri
tanimaya imkan sunan bélum, fakiilte ve Universite se¢cmeli dersleri,
cagin gereksinimleri, teknolojik gelismeler ve yenilikci yaklasimlar takip
edilerek glincellenmektedir. Ayrica, ilgili mevzuat cercevesinde derslerin
%30’'unu asmamak kosuluyla bazi dersler uzaktan egitim ydntemiyle
yurutilmekte, bu uygulamalara iligskin kararlar ilgili kurullar tarafindan
alinmaktadir. Tim birimlerde Turk Dili I-II, Atatirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I-II ile Yabanci Dil I-II dersleri ortak zorunlu dersler olarak
programlarda yer almaktadir (Kanit B.1.2.6).

Akademik birimlerin program bilgi paketi ve ders bilgi paketleri,
Universitenin cevrimici sisteminde seffaf bicimde kamuoyuna acik olarak
paylasilmaktadir. Bilgi paketlerinde dersin amaci, igerigi, Ogrenme
ciktilari, 6gretim yontemleri, program ciktilar ile iliski matrisi ve 6l¢me-
degerlendirme yoéntemleri yer almaktadir. Bu bilgiler, her akademik
doénemin basinda bélim baskanliklar1 ve 6gretim elemanlar: tarafindan
gozden gecirilmekte ve glincel planlara goére diizenlenmektedir (Kanit
B.1.2.7).

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

Kanit B.1.2.1. Ders Listesi 6rnegi

Kanit B.1.2.2. Haftalik Ders Cizelgeleri

Kanit B.1.2.3. Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Kanit B.1.2.4. Haftalik Ders Cizelgeleri

Kanit B.1.2.5. Akademik Birim Danisma Kurulu Toplantisi (Ekran
Gortintisu olarak yuklenmistir)

Kanit B.1.2.6. Ders Listesi 6rnegi

Kanit B.1.2.7. Ders Bilgi Paketleri

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimiz bunyesinde yer alan tim programlara ait ders O6grenme
kazanimlar tanimlanmis, bu kazanimlar ile program ciktilar1 arasindaki
iliskilendirmeler yapilmistir. Her bir program, kendi egitim-6gretim
yapisini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)’de belirtilen
temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirerek uygun program
yeterlilikleri gelistirmistir. Bunun yani sira Ders Bilgi Paketleri icerisinde;
her program yeterliliginin hangi TYYC alan yeterliligini karsiladig:1 ve her
bir dersin bu yeterliliklere ne duzeyde katki sagladigini godsteren
iliskilendirme matriksleri bulunmaktadir. Bu matriksler, hem derslerin
program hedeflerine katk: dtzeyini kanitlamakta hem de O6gretim
programinin biitliinsel olarak izlenmesine olanak saglamaktadir. Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) tuzerinden, her dersin 6grenme c¢iktilar1 ve bu
ciktilarinin hangi program ciktisina katk: sagladigi bilgisi erisime acik
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sekilde paylasilmaktadir. Program ciktilarinin TYYC ile, ders 6grenme
ciktilarinin da program ciktilariyla iligkilendirilmesi ve program ciktisi
karsilama duzeyi matrikslerinin dénem baslarinda glincellenmesi
saglanmakta; bu veriler ders bilgi paketine islenerek 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin erisimine sunulmaktadir. (Kanit B.1.3.1).

Olgunluk Duizeyi: 3

Kanzitlar:
Kanit B.1.3.1. Bologna Bilgi Sistemi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Ders Tasarimi

Akcadag Meslek Yuksekokulu’nda 6grencilerin yurt igi isyeri
ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve staj faaliyetlerinin is
yukleri belirlenmekte, bu is yukleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
kapsaminda degerlendirilerek programin toplam is yuktne dahil
edilmektedir (Kanit B.1.4.1).

AKTS hesaplamalarinda temel 6lctit 6grenci is yukd olup, 6grencinin
hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmesi i¢in derse iliskin olarak
gerceklestirdigi tiim etkinlikleri kapsamaktadir. Buna; ders ici teorik ve
uygulamali saatler, laboratuvar ve proje calismalari, bireysel ve grup
odevleri, seminerler, alan uygulamalari, smav hazirliklar1 ve
degerlendirme surecleri dahildir. Ayrica AKTS kredilendirmesinde bir
akademik yil 60 AKTS’ye, bir yariyil ise 30 AKTS’ye karsilik gelmektedir.
Bir AKTS’nin karsiigi yaklasik 30 saatlik 6grenci is yuku olarak
hesaplanmaktadir. Bu hesaplama yo6ntemi, 6grencilerin ve 06gretim
elemanlarinin gérisleri dikkate alinarak olusturulmus ve her dersin Ders
Bilgi Paketi'nde seffaf bicimde paylasilmistir (Kanit B.1.4.2).

Program miifredatlar;, Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yoénetmeligi ile Lisanststi Egitim-Ogretim
Yoénetmeligi esas alinarak hazrlanmakta ve Universite Senatosunun
onay:r ile yururlige girmektedir (Kanit B.1.4.3, Kanit 1.4.4). AKTS
sisteminin etkinligini artirmak ve O&grencilerin 6grenme ciktilaryla
iligkisini gliclendirmek amaciyla, her programin ders planlari ve 6grenci
is yukt dagilimlar1 Ders Bilgi Paketi tizerinden izlenmekte, gerektiginde
akademik kurul kararlariyla revize edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

Kanit B.1.4.1. Ders Listesi 6rnegi

Kanit B.1.4.2. Ders Bilgi Paketi 6rnegi (Dosya olarak ytklenmistir)

Kanit B.1.4.3. Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Kanit B.1.4.4. Senato karari1 6rnegi (Dosya olarak yuklenmistir)
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B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin gézden gecirilmesi ve gliincellenmesi stirecinde; i¢ paydaslar
ile dis paydaslar toplantilar, danisma kurullar1 ve dogrudan geri
bildirimler araciligiyla katki saglamaktadir. Dis paydaslar, programin
egitim amaclarina katk: saglayacak nitelikte secilmekte; alinan goértsler
mezun yeterlilikleri, sektorel gelismeler ve teknolojik yenilikler
dogrultusunda degerlendirilerek iyilestirme sUreclerine yansitilmaktadir
(Kanit B.1.5.1).

Paydaslar yalnizca karar verme sureclerine degil, ayni zamanda Oneri
gelistirme ve uygulamalar1 degerlendirme alt stUreclerine de
katilmaktadir. Toplanan geri bildirimler, her akademik takvim yili
sonunda yapilan boélim kurullari, boélim akademik kurullari,
faktlte/meslek yuksekokulu kurullar1 ve yonetim kurullar1 tarafindan
ele alinmakta; elde edilen degerlendirme sonuclari dogrultusunda
program guncellemeleri yapilmaktadir (B.1.5.2).

Olgunluk Duizeyi: 3

Kanitlar:

Kanit B.1.5.1. Akademik Birim Danisma Kurulu Toplanti tutanaklar:
Kanit B.1.5.2. Miufredat Guncelleme Karar oOrnegi (Dosya olarak
yuklenmistir)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde 6gretim programlarinin yurttilmesi, ilgili yil i¢cin hazirlanan
Akademik Takvim cercevesinde gerceklestirilmektedir. Akademik takvim,
birimlerden alinan gérusler dogrultusunda Universite Egitim Komisyonu
ve Senato kararlar ile kabul edilmekte ve kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir (Kanit B.1.6.1). Ders kayit, ekle-sil iglemleri ile dénem
sonu ve butlinleme sinavlarinin uygulanmasina iliskin tim sutrecler bu
takvim dogrultusunda yurutilmekte olup, diger 6lcme ve degerlendirme
uygulamalar1 ise ilgili akademik birimler tarafindan belirlenmektedir.
Stireclerin btittinciil bir bicimde izlenmesi Universite Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan saglanmakta; lisans programlar: fakulteler ve
boéluimler, lisanstisti programlar: ise ilgili enstitiler tarafindan takip
edilmektedir.

Akcadag Meslek Yuksekokulu’nda egitim ve o6gretim sureclerinin
buttncul olarak yonetilmesi amaciyla Akcadag Meslek Yuksekokulu'nda
cesitli komisyonlar olusturulmus ve komisyonda gorevli Ogretim
elemanlar1 web sayfamizda yayinlanmistir (Kanitlar B.1.6.2). Ayrica
egitim-6gretim sureclerinin etkin bicimde yurttilmesi icin 6grenci
degisim programlar kapsaminda birim koordinatérii belirlenmistir (Kanit
B.1.6.3).


https://akcadag.ozal.edu.tr/page/8796

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanaitlar:

Kanit B.1.6.1. Akademik Takvim

Kanit B.1.6.2. Komisyonlar ve Uyeleri

Kanit B.1.6.3. Gorevlendirme Yazisi (Dosya olarak ytuklenmistir)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde o6grencilerin programlarin amac¢ ve 6grenme ciktilarinda
hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinliklere ulasabilmeleri amaciyla aktif
0grenme strateji ve yoOntemleri kullanilmaktadir. Egitim-6gretim
suirecleri; Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yénetmeligi cercevesinde yurttiilmekte olup (Kanit B.2.1.1),
o0grencilerin arastirma 6devleri, projeler, performans goérevleri, uygulama,
laboratuvar, atdlye, arazi calismalari, seminer, sunum ve bitirme
projeleri gibi etkinliklerle o6grenme sUrecine aktif olarak katilimi

saglanmaktadir.

Akcadag Meslek Yuksekokulu'nda 6gretim yontem ve teknikleri, birimin
stratejik hedef ve gostergeleri dogrultusunda o6grenci odakli sekilde
tasarlanmaktadir. Egitim-6gretim sureclerinin etkinligini artirmak
amaciyla, dis paydaslarin da goértslerinin alinmasi i¢cin birim ve
bolimlerde Danisma Kurullar1 olusturulmustur. Bu kurullar takvimli
suireclerle toplanmakta; 6grenci temsilcileri, mezunlar ve danisma kurulu
Uyeleri egitim-6gretimle ilgili kararlarda stirece dahil edilmektedir (Kanit
B.2.1.2).

Tuim akademik birimlerde O6gretim sureclerine iligskin bilgiler Bologna
Bilgi Paketi icerisinde yer almakta; her ders icin hazirlanan ders bilgi
paketinde dersin adi, kodu, turud, seviyesi, AKTS kredisi, haftalik teorik
ve uygulama saatleri, 6gretim dili, amaci, icerigi, 6grenme ciktilari,
degerlendirme Olcttleri, o6gretim yontem ve teknikleri, is yuku
hesaplamas1 ve program 6grenme ciktilariyla iliskilendirilmis veriler yer
almaktadir (Kanit B.2.1.3).

Derslerin  cesitliligi  dogrultusunda  farkli  6gretim  yOntemleri
uygulanmakta; anlatim, soru-cevap, tartisma, laboratuvar, uygulama,
proje, o6dev, bireysel ve grup calismalanyla aktif 06grenme
desteklenmektedir. Ayrica MTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (MTU-UZEM) araciligiyla  dijital = O6grenme  ortamlan
glclendirilmis; cevrim ici sinif tartismalar: ile 6grencilerin aktif katilimi
tesvik edilmistir. Uzaktan egitim suUrecinde senkron derslerle 6gretim


https://uisl.ozal.edu.tr/announcements-detail/321
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elemani-6grenci etkilesimi korunmus, erisim engelleri ve bireysel
farklhiliklar dikkate alinmistir (Kanit B.2.1.4).

Akcadag Meslek Yuiksekokulu’nda yer alan Programlarda Zorunlu Staj
Dersleri, 6grencilerin kurum dis1 deneyim kazanmalari, teorik bilgilerini
uygulamada  kullanmalar1 ve mesleki hayata adaptasyonlari
hedeflenmektedir. Bununla birlikte Laborant ve Veteriner Saglik
Programi 2024 Yili'nda yapilan miifredat degisikligi ile birlikte “Isletmede
Mesleki Egitim Modeli'ne gecmistir. Bu modelde 6grencilerin 3. ya da 4.
yariyilllarda is yerinde deneyim kazanarak mesleki yeterliklerini
giiclendirmeleri saglanmaktadir. Bu kapsamda “Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu” olusturulmus ve tiyeler web sayfamizda ilan edilmistir (Kanit
B.2.1.5).

Ogrenci merkezli yaklasimin stirdtirtilmesi amaciyla birimde oryantasyon
ve uyum egitimleri, akademik danismanlik faaliyetleri, teknik geziler,
konferanslar ve sempozyumlar diizenlenmektedir (Kanit B.2.1.6).

Olgunluk Duizeyi: 4

Kanitlar:

Kanit B.2.1.1. Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Kanit B.2.1.2. Akademik Birim Danisma Kurulu Toplant:1 tutanaklari
Kanit B.2.1.3. Ders Bilgi Paketleri

Kanit B. 2.1.4. UZEM Otomasyonu

Kanit B.2.1.5. Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu

Kanit B.2.1.6. Teknik Gezi (Fotograf olarak ytiklenmistir)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Akcadag Meslek Yuksekokulu'nda o6lcme ve degerlendirme surecleri,
Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yoénetmeligi ile Lisanststii Egitim-Ogretim Yoénetmeligi cercevesinde
yurutilmektedir (Kanit B.2.2.1).

Birimimizde uygulanan 6l¢cme ve degerlendirme ydntemleri, 6grencilerin
bilgi, beceri ve yetkinlik duzeylerini cok boyutlu bicimde 06lcmeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda; coklu sinav, coklu soru turleri, 6dev,
proje, portfolyo, sergi, seminer, performansa dayali beceri sinavlar1 ve
grup calismalar1 gibi cesitli yontemler kullanilmaktadir. Yéntemlerin
cesitliligi, dersin niteligi ve 6grenme ciktilarina goére belirlenmekte; teorik
derslerde yazili smnav, uygulamali derslerde proje ve performans
degerlendirmesi 6én plana cikmaktadir. Olcme-degerlendirme planlari,
O0gretim elemanlar1 tarafindan ders bilgi paketinde yer almakta ve
Bologna Bilgi Paketi tizerinden 6grencilere sunulmaktadir (Kanit B.2.2.2).

Olgunluk Diizeyi: xxxx
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Kanaitlar:

Kanit B.2.2.1. Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans
Esitim-Ogretim Yonetmeligi

Kanit B.2.2.2. Ders Bilgi Paketleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki oOgrenmenin taninmasi1 ve
kredilendirilmesi

Akcadag Meslek Yuksekokulu'nda  6grencilerin farkli  6grenim
olanaklarindan yararlanabilmeleri amaciyla yatay gecis programlari
uygulanmaktadir (Kanit B.2.3.1). Ogrencilerin baska bir ytiksekdgretim
kurumunda veya acik 6gretim programinda aldiklari1 derslerin denkligi,
Bolim Intibak ve Muafiyet Komisyonu tarafindan incelenmekte ve
sonuclar Yuksekokul Yonetim Kurulu karariyla kesinlestirilmektedir
(Kanmit B.2.3.2). Taninan dersler 6grenci bilgi sistemine islenmekte ve
o0grencinin toplam kredisine dahil edilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: 4

Kanaitlar:
Kanit B.2.3.1. Yatay gecis karar 6rnegi (Dosya olarak yuklenmistir)
Kanit B.2.3.2. Muafiyet yazisi 6rnegi (Dosya olarak ytiklenmistir)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerimizin daha 6énce mezun olduklari égrenim kademelerinden
almaya hak kazandiklar1 diplomalar yeni kaydolacaklari programlarda
dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda daha ©6nce basarii olarak
tamamladiklar1 dersler muafiyet prosedurlerine gore degerlendirilmekte
ve gerekli islemler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin énceki 6grenmelerinin
taninmasi1 ve kredilendirilmesi icin ise ilgili sUrec¢, birim yo6netim
kurullarinca mevzuat ve yonetmelikler kapsaminda alinan kararlar
dogrultusunda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Mezuniyet sartlar1 Malatya Turgut Ozal
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi'nde acikca
belirtilmis ve web sayfasinda yayimnlanmistir (B.2.4.1).

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar:
Kanit B.2.4.1. Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Akcadag Meslek Yuksekokulu bunyesinde, programlarin gerekliliklerine
gore tasarlanmis bilgisayar laboratuvarlari, derslikler ve calisma alanlari
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bulunmaktadir. Her birim, O6grenci sayisina, ders turtune ve alan
gerekliliklerine uygun olarak donatilmistir. Laboratuvarlarda uygulama
derslerinde kullanilan bilgisayar ve yazilimlar duzenli araliklarla
glincellenmektedir (Kanit B.3.1.1). Ayrica, 6grencilere bireysel calisma ve
grup calismasi alanlari, internet erisimli okuma salonu ve konferans
salonu gibi ¢cok yonlti 6grenme mekanlar: sunulmaktadir (Kanit B.3.1.2).

Universitemizde, dijital dénitisiim sUrecini hizlandirmak amaciyla
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi blinyesinde guicli bir
cevrim i¢i egitim altyapisi olusturmustur. UZEM sistemi Google Meet
konferans yazilimlar1 ile entegre bicimde calismakta; 06gretim
elemanlarinin c¢evrim i¢i ders, seminer ve proje yonetimlerini
desteklemektedir. Birimimiz de bu egitim alt yapisindan
faydalanmaktadir (Kanit B.3.1.3).

Olgunluk Duizeyi: 4

Kanaitlar:

Kanit B.3.1.1. Laboratuvar iyilestirme yazis1 (Dosya olarak ytuklenmistir)
Kanit B.3.1.2. Alanlarin géruntileri (Fotograf olarak ytiklenmistir)

Kanit B. 3.1.3. UZEM Otomasyvonu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akcadag Meslek Yuksekokulu’'nda her 6grenciye, kayit oldugu andan
itibaren bir akademik danisman atanmakta; danisman O6gretim
elemanlar1 6grencilerin ders secimlerinde rehberlik etmekte, akademik
basarilarin1 takip etmekte ve kariyer planlamalar1 konusunda
yonlendirme saglamaktadir. Ayrica, akademik veya kisisel sorun yasayan
ogrenciler, danismanlar1 aracilhigiyla ilgili birimlere yo6nlendirilerek
desteklenmektedir (Kanit B.3.2.1).

Yuksekokula yeni baslayan o6grencilere yonelik olarak her doénem
basinda oryantasyon egitimleri duizenlenmektedir. Bu egitimlerde;
akademik takvim, ders kayit strecleri, 6lcme ve degerlendirme esaslari,
ogrenci bilgi sisteminin kullanimi, staj uygulamalari, sosyal etkinlikler ve
ogrenci topluluklar1 hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir (Kanit

B.3.2.2). Bu sayede O0grencilerin kuruma adaptasyonlari
kolaylastirilmakta ve 6grenme surecine etkin katilimlarn
desteklenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanaitlar:

Kanit B.3.2.1. Ogrenci danismanhg goérevlendirme yazisi érnegi (Dosya
olarak yuklenmistir)

Kanit B.3.2.2. Oryantasyon egitimi (Fotograf olarak ytklenmistir)


https://uzem.ozal.edu.tr/login/index.php

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birim, toplam 4.621,74 m? kapali alan ve 7.122,50 m? acik alan ile
hizmet vermektedir. Kapali alanlarin dagilim: incelendiginde; 1.120 m?
egitim alani, 564 m? yo6netim alani, 480 m? sosyal alan, 150 m?
toplanti/konferans salonu, 1.356,74 m? 1slak hacim, 144 m? sirktilasyon
alani ve 432 m? diger kapali alanlar bulunmaktadir. Ayrica acik alanlar
icinde 295 m? acgik spor alani yer almakta olup, bu alanlar birimin fiziki
yapisina 6nemli katk: saglamaktadir (Kanit B.3.3.1).

Egitim alanlar1 kapsaminda, 9 smif, 1 kittiphane ve 1 okuma salonu
olmak tUzere toplam 11 egitim alani bulunmakta; bu alanlarin toplam
buyukligtih 880 m?*dir. Egitim altyapisina ek olarak, 3 bilgisayar
laboratuvari mevcuttur. Her biri 80 m? buyukligiinde olan
laboratuvarlar 40 kisilik kapasiteye sahiptir ve Bilgisayar Teknolojileri
programi buinyesinde ortak kullanilmaktadir (Kanit 3.3.2).

Sosyal alanlar acisindan birim blnyesinde 1 yemekhane ve 1
kantin/kafeterya bulunmaktadir. Yemekhane toplam 265 m? kapali
alana ve 250 kisilik kapasiteye sahip olup hem personel hem 6grenciler
tarafindan ortak kullanilmaktadir. Kantin/kafeterya ise 215 m?
buyukliginde ve 200 kisilik kapasitelidir. Toplamda 480 m? sosyal alan
bulunmakta ve bu alanlar, birim mensuplarinin sosyal gereksinimlerini
karsilayacak duzeydedir. Spor alanlari kapsaminda 1 voleybol sahasi
(295 m?) ve 2 masa tenisi alan (8,35 m? bulunmaktadir (Kanit B.3.3.3).

Hizmet alanlar1 bakimindan, 12 akademik ofis (400 m?) ve 10 idari ofis
(275 m?) olmak uzere toplam 22 ofis bulunmaktadir. Bu alanlar toplam
675 m? olup 19 personel tarafindan kullanilmaktadir. Ayrica birim
bunyesinde 1 ambar alani (300 m?) ve 1 arsiv alan1 (130 m?) olmak Uizere
toplam 430 m? buyukliginde destekleyici alanlar mevcuttur (Kanit
B.3.3.4).

Genel olarak degerlendirildiginde, birimin mevcut tesis ve altyapi
olanaklar1 egitim-6gretim faaliyetleri ile idari surecleri yurttmek icin
yeterli duizeydedir. Ancak arastirma ve kapali spor alanlarinin
bulunmamasi, fiziki altyapinin gelistirilmesi gereken yonleri arasinda yer
almaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

Kanit B. 3.3.1. 2024 Faaliyet Raporu

Kanit B.3.3.2. Egitim alanlarinin gorselleri (Fotograf olarak ytiklenmistir)
Kanit B.3.3.3. Sosyal alanlarin gorselleri (Fotograf olarak ytuklenmistir)
Kanit B.3.3.4. Hizmet alanlarinin gorselleri (Fotograf olarak ytklenmistir)

B.3.4. Dezavantajli gruplar
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Akcadag Meslek Yuksekokulu’nda da engelli 6grencilerin egitim
ortamlarina erisimini kolaylastirmak amaciyla fiziki (rampa, asansor,
yonlendirme  levhalari) ve  dijital erisilebilirlik  duzenlemeleri
uygulanmakta; ilgili stirecler Engelsiz Universite Koordinatérliigi ile is
birligi icinde yurtutilmektedir (Kanit B.3.4.1).

Malatya Turgut Ozal Universitesi, engelli bireylerin egitim, égretim ve
sosyal yasama tam katilimini saglamak amaciyla calismalarini Engelsiz
Universite Koordinatérliigti araciligiyla yurtitmektedir. Koordinatérliik,
tim birimlerde erisilebilirlik duzenlemelerini saglamak, farkindalik
olusturmak ve gerekli iyilestirmeleri yapmak uUzere aktif olarak goérev
yapmaktadir (Kanit B.3.4.2).

Olgunluk Duizeyi: 3

Kanaitlar:

Kanit B.3.4.1. Dezavantajli gruplara saglanan mevcut imkanlar (Fotograf
olarak yuklenmistir)

Kanit B.3.4.2. Engelsiz Universite Koordinatérltigti

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitede gerceklestirilen etkinliklerin buytik bélimt  dgrenci
topluluklar1 tarafindan organize edilmekte olup, bu topluluklar
o0grencilerin sosyal becerilerini, ekip calismasi deneyimlerini ve liderlik
niteliklerini gelistirmelerine énemli katki sunmaktadir. Ogrencilerimiz
Universitede 2024 yili itibari ile sayis1 70 olan 6grenci topluluklarindan
istediklerine tiye olabilmektedir (Kanit B.3.5.1).

Universite genelinde duzenlenen “Ogrenci Topluluklari Tanitim Gtinleri”
etkinligi ile 6grencilerin farkli alanlardaki kultiplerle tanismalari ve bu
topluluklara katilimi desteklenmistir. Bu kapsamda, Akcadag Meslek
Yuksekokulu'nda donem  basinda  gerceklestirilen  oryantasyon
etkinliklerinde de 6grencilere mevcut 6grenci topluluklari, faaliyet
alanlar1 ve katilim strecleri hakkinda bilgi verilmektedir (Kanit B.3.5.2).

Ayrica oOgrenciler bahar senlikleri kapsaminda universite genelinde
yapilan sportif faaliyetlerde yer almakta ve faaliyete katilan 6grencilerin
faaliyet gunleri derslerde izinli sayilmalarina iliskin yazilar EBYS
Uzerinden 6gretim elemanlarina génderilmektedir (Kanit B.3.5.3).

Olgunluk Duizeyi: 3

Kanaitlar:
Kanit B.3.5.1. Ogrenci Topluluklari
Kanit B.3.5.2. EBYS Yazis1 6rnegi (Dosya olarak yuklenmistir)
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akademik personel atama ve ytlikseltmeleri “Malatya Turgut Ozal
Universitesi Ogretim Uyeligine Yukseltilme ve Atanma Yoénergesi”
dogrultusunda yapilmaktadir (Kanit B.4.1.1). Ogretim gérevlisi atamalar:
ise “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore yapilmaktadir (Kanit
B.4.1.2).

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

Kanit B.4.1.1. Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim Uvyeligine
Yukseltilme ve Atanma Yo6nergesi

Kanit B.4.1.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi, akademik personelin mesleki gelisimini
desteklemeyi ve o6gretim yetkinliklerini artirmay:r hedeflemektedir. Bu
kapsamda birimimizde 6gretim elemanlarina, 2547 sayil1 Yuksekogretim
Kanunu cercevesinde yurt icinde ve disinda duzenlenen kongre,
konferans, seminer, bilimsel toplantilara katilim ve projelerde gorev
almalar: icin izin verilmekte (Kanit B.4.2.1); ayrica Erasmus+ programi
araciligiyla yurt dis1 Universitelerde ders verme ve egitim alma
hareketlilikleri tesvik edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanaitlar:
Kanit B.4.2.1. EBYS izin yazis1 6rnegi (Dosya olarak paylasilmistir)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimimizde tim akademik personelin faaliyetleri ve performanslari,
yillik faaliyet raporlari araciligiyla hem bagli bulunduklari akademik
birimler hem de Rektoérltik tarafindan diizenli olarak izlenmektedir. Bu
raporlar, oOgretim elemanlarinin egitim-6gretim, arastirma, proje,
toplumsal katk: ve idari gérev alanlarindaki performanslarini kapsaml
bicimde degerlendirmeye olanak saglamaktadir (Kanit 4.3.1).

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar:
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Kanit B. 4.3.1. 2024 Faaliyet Raporu



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Akcadag Meslek Yuksekokulu'nda arastirma ve gelistirme faaliyetleri,
Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin 2022-2026 Stratejik Plani’nda yer
alan “Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artirilmasi1” amaci
dogrultusunda yuratilmektedir (C. 1.1.1). Arastirma sUreclerinin
yonetimi; Arastirma Koordinatorltigli, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatérligd ve Kalite Komisyonu is birligiyle sistematik olarak
planlanmakta, yurttilmekte ve izlenmektedir.

Birimde goérev yapan 6gretim elemanlari, iniversite genelinde belirlenen
arastirma politikalar1 ve etik ilkeler cercevesinde bilimsel tretime katki
saglamay1 hedeflemekte; yayin, bildiri, proje ve akademik etkinliklerle bu
hedefleri desteklemekte ve izlenmektedir. (Kanit C. 1.1.2) Arastirma
faaliyetleri icin kullanilan kaynaklar, hem tuniversite ici destek
mekanizmalarindan  (BAP, Akademik  Tesvik vb.) hem de
ulusal/uluslararas1 dis fonlardan (TUBITAK, Kalkinma Ajanslari vb.)
saglanmaktadir (Kanit C. 1.1.3). Birimimizde Akademik tesvik komisyonu
bolim bazinda olusturulmus ve ilgililere EBYS Uzerinden bildirilmistir
(Kanmit A. 1.1.4)

Akcadag Meslek Yuksekokulu’nda arastirma surecleri, Malatya Turgut
Ozal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérliga ve
ilgili birim kalite komisyonlar1 rehberliginde yurtttilmektedir. Ogretim
elemanlari, arastirma faaliyetlerini Uiniversite stratejik plani ile uyumlu
sekilde planlamakta ve yurttmektedir. Birimimizde 2024 yihi icerisinde
devam eden ti¢ Ogretim Eleman’inin projesi bulunmaktadir ve bu bilgiler
web sayfamizda yayinlanan 2024 Faaliyet Raporunda sunulmustur
(Kanit 1.1.5).

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanaitlar:

Kanit C.1.1.1. 2022-2026 Stratejik Plan

Kanit C. 1.1.2. Akademik Performans Izleme ve Degerlendirme Raporlari
(Dosya olarak ytiklenmistir)

Kanit C. 1.1.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Yénergesi
Kanit C. 1.1.4. Komisyon kurulmasi EBYS yazis1 6rnegi (Dosya olarak
yuklenmistir)

Kanit C. 1.1.4. 2024 Faaliyet Raporu

C.1.2. ic ve dis kaynaklar


https://strateji.ozal.edu.tr/page/3683
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/gensek.ozal.edu.tr/contentFiles/1758196102465.Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Projeleri%20Koordinasyon%20Y%C3%B6nergesi.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/akcadag.ozal.edu.tr/subdomain_files/akcadag.ozal.edu.tr/files/38/FAAL%C4%B0YET%20RAPORLARI/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf

Akcadag Meslek Yuksekokulu o6gretim elemanlarinin arastirma
faaliyetleri icin temel destek mekanizmalari; Universitemizin BAP
Koordinatérligi tarafindan saglanan i¢c destekler (Kamit C.1.2.1),
TUBITAK 1001, 3501, 2209-A/B programlar: (Kanit C.1.2.2), Kiitliphane
Daire Baskanliginin tarafindan saglanan veri tabanlar1 (C.1.2.3) ve
akademik tesvik 6denegi (C.1.2.4).

Olgunluk Duizeyi: 3

Kanaitlar:

Kanit C.1.2.1. BAP Web Sayvfasi

Kanit C.1.2.2. TUBITAK

Kanit C.1.2.3. Kutuphane Daire Baskanligi Veri Tabanlar1 (Ekran
gortiinttsl olarak eklenmistir)

Kanit C.1.2.4. Akademik Tesvik Odenegi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimdeki 6gretim elemanlari, arastirma yetkinliklerini artirmak amaciyla
akademik seminerler, caligtaylar, kongre ve proje katilmakta ve
gorevlendirmeleri EBYS Utizerinden yapilmaktadir (Kanit C.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
Kanit C.2.1.1. EBYS Goérevlendirme Yazis1 (Dosya olarak ytklenmistir)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Akcadag MYO, universitenin ortak arastirma politikas:1 cercevesinde
ulusal ve uluslararasi ortak calismalar yuritmektedir. Ogretim
elemanlan farkli Universitelerle gbérev yapan arastirmacilar ile ortak
yayinlar yapmaktadir (Kanit C.2.2.1).

Olgunluk Duizeyi: 2

Kanaitlar:
Kanit C.2.2.1. Akademik Yayin Ornegi (Dosya olarak paylasilmistir)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://bap.ozal.edu.tr/
https://tubitak.gov.tr/tr
https://www.ozal.edu.tr/tr/page/announcement/akademik-tesvik-odenegi-basvurulari-2024-661

Arastirma  performans: Akademik Tesvik  Sistemi  araciligiyla
izlenmektedir (Kanit C.3.1.1). Akademik basvuru ilanlar1 tiniversitemizin
web sayfasindan ilan edilmekte (Kanit C.3.1.2) ve basvuru sonuclar
Akademik Tesvik Sistemi tizerinden takip edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanaitlar:
Kanit C.3.1.1. Akademik Tesvik Sistemi
Kanit C.3.1.2. 2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Ilani

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari, yayin sayisi, proje
katilimi, atif orani, tesvik puani ve arastirma etkinlikleri Uizerinden
degerlendirilmekte, basarili arastirmacilar akademik tesvik programlar:
ile 6dullendirilmektedir (Kanit C.3.2.1)

Olgunluk Duizeyi: 3

Kanaitlar:
Kanit C.3.2.1. Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Rehberi



https://atps.ozal.edu.tr/
https://www.ozal.edu.tr/tr/page/announcement/akademik-tesvik-odenegi-basvurulari-2024-661
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ozal.edu.tr/userfiles/files/duyuru/duyuru-3/akademik%20te%C5%9Fvik/Akademik%20Tesvik%20Uygulama%20Rehberi%202024.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi

Birimimizde toplumsal katki faaliyetleri, Giniversitenin misyon ve stratejik
hedefleri dogrultusunda planlanmaktadir. Bu kapsamda toplumsal
farkindalik  olusturmak, Dbireysel gelisimi desteklemek ve ic¢
paydaslarimizdan olan Ogrencilerimizle etkilesimi artirmak amaciyla
birimimiz égretim elemanlarindan Ogr. Gér. Dr. Mehmet Ozan GULADA
tarafindan “Etkili Iletisim ve Beden Dili” etkinligi diizenlenmistir (Kanit
D.1.1.1).

Olgunluk Duizeyi: 3

Kanaitlar:
Kanit D.1.1.1. Etkinlik gorseli (Fotograf olarak paylasilmistir)

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizin toplumsal katki faaliyetlerinin yturttilmesine yonelik 6zel bir
buitce veya kaynak tahsisi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Birimimizde gerceklestirilen toplumsal katk: faaliyetleri belirli 6lctide
kayit altina alinmakta ve faaliyetlere iliskin dokliimantasyon
tutulmaktadir. Faaliyetlerin etkisinin 6lctilmesine, paydas geri
bildirimlerinin duzenli olarak toplanmasina  ve performans
gostergelerinin belirlenmesine yonelik calismalar gelistirilme
asamasindadir.

Olgunluk Duzeyi: 2
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