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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun yayinlanmasiyla beraber veri
odakl1 bilgiye dayali bir yOnetimin gerekliligi, kaynaklarin etkin
birsekildekullanilipkullanilmadiginin izlenmesi ihtiyaci s6z konusu olmustur. Bunun sonucu olarak
hazirlanan faaliyetlerimiz ve projelerimiz ilgili oldugu kanun ve yonetmelik c¢ergevesinde
onceliklerine gore planlanmis olup, idari ve mali kaynaklarimiz ilgili kanunlar ve yonetmeliklerin
hiikiimlerine gore kullanilmastir.

Bu amacla Ak¢adag MeslekYiiksekokulu Birim Faaliyet Raporumuz 5018 sayili Kamu
MaliY6netimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesine dayanilarak, Maliye Bakanlig1 tarafindan
diizenlenen Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®&netmelik geregince
hazirlanmstir.

Yiiksekokulumuz, egitim-0gretim ve Ar-Ge faaliyetlerinde teknolojik gelismeleri esas
alarak ilgili sektorlerin ihtiyag duydugu uluslararasi standartlardamesleki bilgi, beceri ve anlayisa
sahip, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayan bir vizyonla hizmet vermektedir. Bu kapsamda;
mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi, teknolojik bilgi ve beceriye sahip, uluslararasi platformda
aranan nitelikli elemanlar yetistirmeyi amaglamaktadir.Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda 2023 yilinda da egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Giincel programlar1 ve ders miifredatlariyla meslek yiiksekokulumuz hep tercih edilen bir
yiiksekogrenim kurumu olmustur. Basarimizin sebebi kalite merkezli ve 6grenci odakli egitim
vermeye calismamizdir. Ogrenci ve mezunlarimizi hayata hazirlamak, is yasamlarinda ve giinliik
hayatlarinda kaliteyi arttiracak yontem ve teknikleri onlarla paylasmak en biiylik hedefimiz ve
sorumlulugumuzdur.

Yiiksekokulumuz, kendini siirekli gelistiren, paylasimci ve sanayi ile is birligi icerisinde olan,
mensubu olmaktan gurur duyulan, dncii ve yenilik¢i bir egitim kurumu olmay1 misyon edinmektedir.
Bu misyonla Ulkemizin istihdam imkanlarinin gelismesine, iiniversite-sanayi ve iiniversite-kamu
isbirliginin saglanmasina, kiiclik ve orta 6lgekli sanayi kuruluslar ile ticaret ve hizmet sektoriiniin
biiyiimesine katki sunmay1 hedeflemektedir.

Yukarida vurgulan bilgiler kapsaminda hazirlanan 2024 yili Birim Faaliyet Raporunun,
Yiiksekokulumuzun giiclii ve iyilesmeye agik yoOnlerini detayl bir sekilde ortaya koyarak gelecek
yillar icin takip edilmesi gereken yol haritasinin ¢izilebilmesine katki saglayacagina inancimiz
sonsuzdur. Bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim akademik ve idari personelimize
tesekkiireder, bu calismanin Universitemize yeni ufuklar agmasim diler, Birim Faaliyet Raporunu
saygilarimla arz ederim.

Doc. Dr. Abdurrahman KOSEMAN

Yiiksekokul Miidiirii
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GENELBILGILER

A. MISYON ve VIZYON

b)

c)

d)

Misyon

Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde faaliyet gosteren, akademik kurum olma hedefi ile
iilkemizin istikbali ve istikrar1 i¢in arastiran ve lreten, diinyadaki gelismeleri yakin takibi ile;
bilim, teknoloji ve sanat alaninda yaratici, elestirel diistinmeyi destekleyerek, mevcut
imkanlar1 ile gergeklestirdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya katki saglamak {liniversitemizin

oncelikli misyonudur.

Vizyon

Yiiklendigi sosyal sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda, sonu¢ odakli bilimsel ve akademik aragtirmalarla, bilgi ve yeteneklerini
insanlik ve iilke yararmma kullanan, evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren

yenilik¢i bir liniversite olmaktir.

. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokulumuzun gérevleri 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 12. Maddesine
uygun olarak;
Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar
vekalkinmaplanlariilkevehedeflerineuygunveortadgretimedayaligesitlidiizeylerdeegitim-

ogretim, bilimsel aragtirma yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksek6gretim Kurullar
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida
insan glicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini, soz,
yaz1 veya diger araglarla yapmak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda




f)

9)

h)

)

Modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina o6neride bulunmak
suretiyle 0gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak disiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi iginde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclara uygun meslek elemanlarinin
yetistirilmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisi iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasina egitim-6gretim esaslarin1  gelistirmek, doner
sermaye isletmenlerini kurmak, verimli ¢alismak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak.

Ulkemizde de uluslararasi rekabet kosullarina uyum saglayabilecek mal ve hizmetlerin
iiretilmesinde gorev alacak isgliciiniin yetistirilmesinde; Diger Meslek Yiiksekokullarinin
oldugu gibi Meslek Yiiksekokulumuzun da, tilkemizin giderek artan mesleki-teknik egitimli is

diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiciiniin yetistirilmesi gérevi vardir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Organlari

Yiiksekogretim Kanunu’nun 20.Maddesine gore Yiiksekokulumuz; Yiiksekokul Midiird,

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu’ndan olusmaktadir.

Meslek Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul ve birimlerin temsilcisidir. Yiiksekokul Miidiiriiniin gorev,

yetki ve sorumluluklart sunlardir:

Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek Meslek Yiiksekokulu kurullarmin
kararlarin1 uygulamak ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,
HerogretimyilisonundaveMeslek Yiiksekokulunungeneldurumuveisleyisihakkindarektore
rapor vermek,

Meslek Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorligi
bildirmek, Meslek Yiiksekokulu biitcesi ile ilgili Oneriyi Meslek Yiiksekokulu yonetim

kurulunun da goriisii alindiktan sonra rektorliige sunmak,




4. MeslekYiksekokulubirimleriileherdiizeydekipersoneliiizerindekigenelgdzetimvede
netim gorevini yapmak,
5. 2547sayilikanunlakendisineverilendigergorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulu
Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu
olusturan boliim baskanlarindan olusturulmustur.
Yiiksekokul Kurulunun Gérevleri Sunlardir:

1. Meslek Yiiksekokulu Kurulu egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, olan, program ve egitim-6gretim takvimleri
kararlagtirmak,

2. Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kuruluna iiye se¢mek,

3. 2547sayilikanunlaverilendigergorevleriyapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiirin baskanliginda, miidiir yardimeilari ile i¢ yil
icin se¢ilen {li¢ 6gretim iiyesinden olusturulmustur.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun Gorevleri Sunlardir:

1. Meslek Yiiksekokulu Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
miidiire yardim etmek,

2. Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takvimin
uygulanmasini saglamak,

3. Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Midirin Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-dgretim ve
sinavlara ait igslemleri hakkinda karar vermek,

6. 2547sayilikanunlaverilendigergorevleriyapmaktir.

A. BIRIME ILiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar

Kapali /A¢ik Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Hizmet Alam

Egitim Alani 1.120
Arastirma Alani -
Yonetim Alam 564
Saglik Hizmeti Alan -
Kiitiiphane Alani 80
Toplanti/Konf. Salonu Alani 150
Sosyal Alanlar 480
Kapali Spor Alanlar1 -
Ticari Alanlar -




Barimma Alam -

Islak Hacimler 1.356,74
Sirkiilasyon Alanlari 144
Diger Kapal1 Alanlar 432
Otopark Alani

Agik Spor Alanlari 295
Toplam Acik Alan 7.122,50

1.2. Egitim Alanlar:

Egitim Alani Sayilari ve Dagilimi

Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alani
Alan Sayisi Alan (m?3)
Amfi
Sinif 9 80 720
Kituphane 1 80 80
Okuma Salonu 1 80 80

TOPLAM

Laboratuvar Bilgileri

Bilgi Bilgi L

|g|sayaf'r . ilgisayar Laboratuvari 80 40 Akcadag MYO
Teknolojileri I

Bilgi Bilgisayar Laboratuvar

relsayar ne1say uvart 80 40 | Akcadag MYO
Teknolojileri Il

Bilgi Bilgisayar Laboratuvari

reisayar gisay 80 40 |Akcadag MYO
Teknolojileri 1l

1.3. Sosyal Alanlar
Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Spor Dah
Alan (m?) Adet Alan (m?)
Spor Salonu
Hali Saha
Voleybol Sahasi 1 295
Masa Tenisi 2 8,35

TOPLAM

Yemekhaneler, Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapah Alam1 (m?) Kapasite (Kisi)

Ortak (Personel ve
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 215 200

Yemekhane 1 265 250

TOPLAM
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1.4. Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlari

Akademik /Idari Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Alan (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari

12 400

12

idari Personel Hizmet Alanlari

TOPLAM

10 275

1.5. Diger Alanlar

Ambar ve Arsiv Alanlar

Ambar Alanlari 1 300
Arsiv Alanlarn 1 130
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri

TOPLAM 2 430







3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilim

Mali Yonetim Sistemi (MYS)

Agiklama

Satin alma, elektrik, su, telefon, internet, personel giderleri vb.
6demeler

Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS)

Personel maas, ekders vb. 6demeler

Proliz Ogrenci Otomasyonu

Ogrenci isleri ile ilgili igler

E-SGK Tescil(4Ave4C)

Personel ise giris ve ¢ikis islemleri

E-Beyanname (G.I.B)

Ogrenci staj islemleri

Kesenek Bilgi Sistemi (SGK)

Personel aylik kesenek islemleri

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Resmi yazisma islemleri

Tasinir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS)

Malzeme giris, ¢ikis, devir vb. islemler

Yordam BT

Kutiphane kitap 6diing verme, iade alma

Ek ders Otomasyon Sistemi

Ek ders hesaplama

Personel Takip Sistemi

Personel giris- ¢ikis kontrol

Teknolojik Kaynaklar

2024 Y1l Sonu itibariyla Teknolojik

Kaynak Sayisi (Adet)

Diziistii Bilgisayar 1
Masaiistii Bilgisayar 160
Tablet Bilgisayar -
Monitor 120
IP Telefon 20
Cep Telefonu B
Cok Fonksiyonlu Yazici 2
Yazici 3
Tarayici 1
Projeksiyon 7
El Terminali

Televizyon 1
Depolama Unitesi 3
Sunucu B
Kart Okuyucu 1
Fotokopi Makinesi 2
Faks B
Tepegoz -
Barkod Okuyucu B
Giivenlik Kamerasi 16
Klima 1

TOPLAM

11
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Kiitiiphanelere Iliskin Bilgi ve Sayisal Veriler

Birim Kitiiphaneleri Kitap Siireli Yayin Tez Dijital veya Gorsel Yayinlar

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Unvana Gére Dagilinm

Dr. Ogretim  Ogretim Arastirma

Profesor Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Lt
Kadin 1 3 4
Erkek 3 1 4 8

Akademik Personelin Yas itibariyle Da
20-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas

61 ve Uzeri Toplam
Yas Personel

4.2. idari Personel

Idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagihm

Kadrosu Biriminizde Olan

Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayih Kanun Personel Sayist il Y

Toplam

4/A Memur
Genel Idari Hizmetler 1 1 2 2
Teknik Hizmetler
Saglik Hizmetleri

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler 1 1 1 1

Hizmet Siifi

4/B Sozlesmeli Personel

Isci (4/D ve 4857 Say. Kanuna Tabi)
GENEL TOPLAM
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Idari Personelin Egitim Durumu

O oo g ; 10)} ] Y.L.ve
I1kégretim Lise Lfsers Lisans Doktora TOPLAM

Kisi Sayis1
Yiizde

idari Personelin Hizmet Siiresi

11-15 1620 2125 2630 -1 Y

1 Yildan Az ve  TOPLAM

Kisi Sayis1

Yiizde

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-30 31-40 41-50 51-60 60 Yas

Yas Yas Yas Yas ve Uzeri UL

Kisi Sayis1

Yiizde

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Yiiksekokulumuz toplam 456 &grencisi ile egitim -Ogretimini silirdiirmektedir. Derslerin
icerikleri ve ders bilgi paketleri, sinav ve ders programlari yiiksekokulumuz web sayfalarinda
yayinlanmaktadir. Ders ve derslerdeki igerik degisiklikleri s6z konusu oldugunda kalite birimi
tarafinda hazirlanmis olan siirecler ve is akis semalarina uygun olarak islem adimlan takip
edilmektedir. Ogrencilerin dgrenim siiregleri akademik danismanlik ile ydnlendirilmektedir.
Yiiksekokulun derslik, laboratuvar ve akademik personel sayis1t mevcut 6grenci ihtiyaclarini
karsilamaya elverislidir.

Yillara Gore Ogrenci Sayilar

YILLARA GORE OGRENCI SAYISI
Yiiksekokul 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 2021 2022 2023

Akcadag MYO 202 217 280 384 424 476 498

Egitim-Ogretim Verilen Programlar

. Ogrenci Sayilar
Boliim/ Program

E
Bilgisayar Teknolojileri/Bilgisayar Programciligi 53 101 154
Yénetim ve Organizasyon/isletme Y6netimi 44 46 90
Veterinerlik/Laborant ve Veteriner Saglik 47 49 96
Ulastirma Hizmetleri/Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 59 57 116

TOPLAM 203 253 456
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Ogrenci Doluluk Oranlar

Ogrenci Sayilari

e 2024 Kontenjan 2{(;’;';%‘}‘;
Bilgisayar Teknolojileri/Bilgisayar Programcilig1 45 47 %100
Yonetim ve Organizasyon/isletme Yonetimi 25 26 %100
Veterinerlik/Laborant ve Veteriner Saglik 30 31 %100
Ulastirma Hizmetleri/Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 40 41 %100

Engelli Ogrenci Sayilar

Boliim/ Program Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Teknolojileri/Bilgisayar Programciligi 1
‘ Veterinerlik/Laborant ve Veteriner Saglik ‘ 1 \

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Ogrenci Savllarl

Boliim/ Program
~ TOPLAM

GENEL TOPLAM

Engelsiz Universite Verileri

Engelli Ogrencilere Uygun Simif Sayisi 4
Engelli Siniflari Engelli Ogrenci Kapasitesi 100
Engelli Otopark Kapasitesi 4
Engelliler I¢in Ses Yardimli ve Genis Kapasiteli Asansor Sayisi 1
Acil ve Tibbi Yardim Butonlari (Tuvalet ve Koridorlarda) Sayis1 2

Gorme Engelli Yiiriime Yolu Uzunlugu -

Bedensel Engelli Ogrenciler Icin Tasinabilir Envanter Sayisi (Tekerlekli Sandalye) -

Engelsiz Universite Kapsaminda Alinan Qdiil ve Bayrak Sayisi -

Aciklama-Bilgi

Ulusal Staj Programina Yerlesen Ogrenci Verileri

Fakiiltesi oliimii Simifi | | Staj Sehri
Akcadag MYO | Bilgisayar Teknolojileri 1 | Bingol Belediyesi Bingol
Akcadag MYO | Bilgisayar Teknolojileri 2 | Malatya Biiyiiksehir Belediyesi Malatya
Akcadag MYO | Yonetim ve Organizasyon 1 Samsun Genglik ve Spor il Miidiirliigii Samsun
Akcadag MYO | Yonetim ve Organizasyon| 1 | Baglar Kaymakamlig Diyarbakir
Akcadag MYO | Ulastirma Hizmetleri 2 Balikesir Merkez Havalimani Balikesir
Ak¢adag MYO | Ulagtirma Hizmetleri 2 Balikesir Merkez Havalimani Balikesir
Ak¢adag MYO | Ulagtirma Hizmetleri 1 | Balikesir Koca Seyit Havalimam Balikesir
Ak¢adag MYO | Ulagtirma Hizmetleri 1 | Malatya Havaliman Malatya
Akcadag MYO | Ulastirma Hizmetleri 1 Mardin Prof. Dr. Aziz Sancar Havalimani Mardin
Akcadag MYO | Ulagtirma Hizmetleri 1 | Elazig Havalimam Elaz1g
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Akc¢adag MYO | Ulastirma Hizmetleri

Malatya Havalimani

Malatya

2
Akcadag MYO | Ulagtirma Hizmetleri 1 | Diyarbakir Havalimani Diyarbakir
Ak¢adag MYO | Ulagtirma Hizmetleri 1 | Elazig Havalimani Elaz1g
Akcadag MYO | Ulastirma Hizmetleri 2 | Mus Sultan Alparslan Havalimani Mus
Ak¢adag MYO | Ulagtirma Hizmetleri 1 | Malatya Havalimam Malatya
Akc¢adag MYO | Ulastirma Hizmetleri 1 Mardin Prof. Dr. Aziz Sancar Havalimani Mardin
Akcadag MYO | Ulastirma Hizmetleri 1 | Malatya Havalimani Malatya

Mezun Takip Sistemi Verileri

Mezuniyet Programi
Dort

iletisim Kurulan Kisi Sayisi

100

5.1.1.0grenci Yasam, Sosyal- Kiiltiirel Hizmetler

Kurum Sosyal Medya Takip Verileri

Sosyal Medya Mecralari

Twitter

Takip/Ziyaret Sayisi

Instagram

540

Youtube

Web Sitesi

Bilimsel, Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinlikleri

2024 Y1h Icerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tiirii Etkinligin Adt Tarihi Kg;‘;‘l‘s‘:c‘

Bilimsel

Calistay

Doga
Ulastirma Hizmetleri Teknik Gezi 25.11.2024 30
Etkili Iletisim ve Beden Dili Egitimi Etkinligi 07.11.2024 110
Inceleme Gezisi 24.10.2024 20

Egitim Oryantasyon 01.10.2024 150
Kariyer Planlama Egitimi 21.05.2024 14
Teknik Gezi 21.05.2024 15
Teknik Gezi 20.05.2024 40

Festival

Girisimcilik/inovasyon

Kisisel Gelisim

Konferans Organizasyon Yapisi ve Kalite Giivence Sistemleri 31.05.2024 32

Kongre

Konser

Kiiltiirel

Panel

Saghk

Sanatsal Sergi

Seminer

Sosyal Teknik ve Sosyal Gezi 12.12.2024 30
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Sosyal-Kiiltiirel

Sosyal Sorumluluk

Sivlesi Yonetimde Kurumsal Yaklagimlar Kariyer Soylesisi 19.12.2024 110
oylesi
vies 06.12.2024 30
Diger

0 0

Teknik Gezi

Akcadag Meslek Yiiksekokulu Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi Programi, o6grencilerine sektdrel deneyim
kazandirmak amaciyla 25-26 Kasim 2024 tarihlerinde
Malatya Havalimanina teknik gezi diizenledi.

| Gezi sirasinda 6grencilere, havalimam isletmeciligi, hava

trafik yonetimi, operasyon siirecleri ve diger ilgili birimler
hakkinda kapsamli  bilgiler ~sunuldu. Ogrenciler,
havalimanindaki farkli birimleri yerinde gorerek ve
alaninda uzman c¢alisanlarla dogrudan etkilesimde
bulunarak, teorik bilgilerini pratikle pekistirme firsati
buldular. Bu etkinlik, katilimcilarin sektorii daha yakindan
tanimalarina ve kariyer planlamalarina katki saglamalarina
olanak tanidi.

Soylesi Laborant ve Veteriner Saghk Program Kariyer
Firsatlan"

Akgadag MYO Laborant ve Veteriner Saglik Programi
06.12.2024 tarihinde sektor temsilcileri olan Yesilyurt
[lge  Tarrm  Midirliginde  Gida  Kontrol
boliimiinden Dr. Sezgin KOCYIGIT ve Malatya ili
Hayvan Saghgi ve Yetistiriciligi Sube Miidiiri
Veteriner Hekim Osman YILDIRIM''n katilimiyla
gercgeklestirildi.

Etkinlik kapsaminda sektorde Laborant ve Veteriner
Saglik Programimin sektordeki yeri ve kariyer
firsatlarina deginildi. Ogrencilerin mezun olduktan
sonra Kamu ve Ozel Sektér hangi firsatlara sahip
olduklar1 konusunda sektor temsilcilerinin bilgi ve
tecriibeleri ile soru cevap seklinde gergeklestirildi.
Mezun olacak Ogrenciler i¢in, girisimcilik firsatlari
Ozel Sektdér alanlart Kamuda yer aldiklar1 genel
boliimlere deginildi.
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Konferans “Organizasyon Yapis1 ve Kalite Giivence
Sistemleri”

Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda 31.05.2024
tarihinde Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Sektor Temsilcisi Ozak Tekstil Uretim Yonetim Miidiirii
Giiven yalvag ve Kalite Giivence Sistemleri Miidiirii Ali ihsan
topuz tarafindan tiim bdliimlerin 6grencilerine “Organizasyon
Yapisi ve Kalite Giivence Sistemleri” konularinda konferans
verdi.

Akademik ve idari personelin de katildigi konferansin
ogrencilerin ufkunun ve vizyonunun gelismesine dnemli katki
sagladigi 6grenci ve akademik katilimcilar tarafindan ifade
edildi. Bu tiir faaliyetlerin daha sik yapilmas1 gerektigi
bildirildi.

Doga'min Ritmiyle Bir Giin: Teknik ve Sosyal Gezi
Laborant ve Veteriner Saglik Programi tarafindan Battalgazi
flgesine ve Universitemiz Battalgazi Yerleskesine boliim
ogrencileri i¢in 12.12.2024 tarihinde ""Doga'nin Ritmiyle Bir
Giin: Teknik ve Sosyal Gezi" etkinligi diizenlendi.
Diizenlenen teknik ve sosyal gezi dgrencilere at yetistiriciligi
ve bakimi kapsaminda neler yapabilecekleri hakkinda bilgiler
verilerek 6grencilerin gelisimine katkida bulunuldu.

Teknik Gezi

Yiiksekokulumuz, Yoénetim ve Organizasyon Ve
Bilgisayar Teknolojileri Boliimleri; Ar-ge ve Yenilik
Yonetimi, Pazarlama Ilkeleri ve Halkla Iliskiler
derslerinin mesleki teorik bilgilerini fabrika ortaminda
uygulamali olarak Ogrencilere gostermek amaciyla,
Malatya 2. Organize Sanayi Bolgesinde bulunan Kiibra
Ozak Tekstil Fabrikasina 22.05.2024 tarihinde teknik
gezi diizenlemislerdir.

Etkili iletisim ve Beden Dili Egitimi Etkinligi

Akcadag MYO Yonetim ve Organizasyon Bolimii 6gretim
elemanimiz  Ogr. Gor. Dr. Mehmet Ozan GULADA
tarafindan 07.11.2024 tarihinden Yiiksekokulumuz konferans
salonunda Etkili Iletisim ve Beden Dili Egitimi etkinligi
diizenlendi.

Beden dili 6rnek uygulamalar1 ve karakter analizi ile devam
ederken, yapilan karakter analizi neticesinde ogrencilerin
diger kisilerle nasil daha iyi iletisim kurmasi gerektigi ve
bireysel farkindaliklari tespit edilerek bireysel gelisimlerine
katkida bulunuldu.
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Yonetimde Kurumsal Yaklasimlar Kariyer Soylesisi
Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Bolimil
tarafindan 19.12.2024 tarihinde Yonetimde Kurumsal
Yaklagimlar bakis agisina yonelik planlanan soyleside
Yiiksekokulumuz tiim bdliimlerinden katilan Ogrencilere,
Movenpick Malatya Hotel Genel Miidiirii Ahmet Kaan
KAYA'dan yonetim kavraminin giiniimiizde geldigi nokta,
yeni yonetim yaklagimlari, uluslararast yonetim ve halkla
iligkiler, kariyer planlamasi hakkinda bilgiler verildi.

2024-2025 egitim-6gretim  yilinda  YUksekokulumuzda
O0grenime baslayan Ogrencilere 01.10.2024 tarihinde saat
birimimiz  konferans salonunda  Yiksekokul Mudir
Yardimcisi Ogr. Gor. Mustafa AKSOGAN tarafindan
Yiiksekokulumuz 6grencilerine oryantasyon egitimi verildi.

Afet Kapsaminda Yapilan Sosyal Aktivite Verileri

Etkinlik Ad1

Etkinlik Konusu

Etkinlik Konusu Etkinlik Tarihi

5.2. idari Hizmetler

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemizin ama¢ ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin beklenen katkiy1
saglayip saglamadigi hususunun, i¢ kontrol standartlarina uyum ¢ergevesinde degerlendirilmesinde
Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu kullanilmustir. Ilgili soru
formu; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme
boliimlerinden olugsmaktadir. 2023 yili sonunda yapilan 6z degerlendirme sonucuna gére Birimimiz
i¢ kontrol standartlar1 sonuglar1 asagida belirtilmistir.

Birim i¢ Kontrol izleme De

erlendirme Verileri

Yeterlilik Dlzeyi

ic Kontrol Bilesenleri 2023
Kontrol Ortami 75 79,17
Risk Degerlendirme 40,63 56,25
Kontrol Faaliyetleri 58,33 62,5
Bilgi ve Iletisim 86,36 90,91
Izleme 14,29 28,57
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I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam Birim Degerlendirme

Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Degerlendirme

Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gérevlere iliskin
yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi
olusturulmali ve personele bildirilmelidir.

Yeni baglayan personele gorev tanimi tebligi
yapilmaktadir, mevcut personellere yonelik gorev
tanimlar1 izlenmekte ve giincellemeler
yapilmaktadir.

Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas
gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele
duyurmalidir

Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevler iligkin
prosediirler  belirlenmis ve web sayfasinda
yayinlanmistir (Dokiiman No FR-0287)

Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin sonucunu izlemeye
yonelik mekanizmalar olusturmalidir.

Birimimiz is ve islemlerine yonelik siire¢ izleme
takvimi olusturulmustur (Dokiiman No:TK-01)

Yetki devirleri, list yonetici tarafindan belirlenen esaslar
cergevesinde devredilen yetkinin sinirlarini gdsterecek sekilde
yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

MTU Yazisma Usulleri ve Imza Yetkileri
Yonergesi, Universitemiz ~ Senatosunda  kabul
edilmistir. Uygulamalar bu kapsamda
yiiriitiilmektedir.

Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu olmalidir.

Imza yetkileri, MTU Yetki Devri Yonergesine
uygun olarak yapilmaktadir.

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

Yiiksekokulumuzda yetki devri islemleri hiyerarsik
olarak, risk ve hassas gorev faktorleri gozetilerek
ayn diizey ve yetkililer arasindan en uygun kisi veya
kisilere yapilmaktadir.

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak
belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

Yetki devrine iligkin bilgi aligverisi yapilmaktadir.

Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 6lciilebilir,
ulasilabilir, ilgili ve stireli olmalidir.

Universite ve birim stratejik hedefleri spesifik,
Olciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siirelidir. Hedefler
ilgili yonetmelik ve Universite Stratejik Planina gore
yuriitiilmektedir.

Her bir faaliyet ve riskler i¢in uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gézden gegirme, 6rnekleme yoluyla kontrol,
karsilagtirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme vb..)
belirlenmeli ve uygulanmalidir

Riskler periyodik olarak gozden gegirilerek risk
kayit formlar1 olusturulmakta ve riskin 6nlenmesine
yonelik tedbirler belirlenmektedir.

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve
islemin baglamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi
asamalarim kapsamalidir.

Prosediir ve kullanilacak dokiimanlar giincel olarak
Universitemiz ~ prosediir ve ilgili dokiimanlari
kapsaminda yapilmaktadir.

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmast,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkl kisilere
verilmelidir.

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri
farkl kisilere verilmigtir.

Y oneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde

Personel tarafindan prosediirlerin etkili ve siirekli bir

hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli talimatlar
vermelidir.

uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir. sekilde uygulanmasi igin gerekli kontroller
yapilmaktadir.
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, |Personelin is ve islemleri izlenmekte ve

onaylamaktadir. Hatalarinin giderilmesi icin gerekli
talimatlar1 verilmektedir.

Kayi1t ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen
ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.

Kayit ve dosyalama iglemi Devlet Arsiv
Yonetmenligine ve Universitemizin yoOnergeleri
dogrultusunda yapilmaktadir.
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Risk Faaliyetleri

Risk
Risk Sayisi Diizeyi | Riske Verilen Cevaplar
Kabul Etmek (Malatya Biiyiiksehir Belediyesi ve Akcadag
Ulasim se¢eneklerinin kisitli olmasi Orta | Belediyesi ile ulasim imkanlarinin artirilmast konusunda

calismalarin yapiimasi)

Devretmek (Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile ¢evre
diizenlemesinin yapilmasi konusunda ¢alismalarin yapilmast)
Devretmek (Rektorliik, Ak¢adag Kaymakamligr ve Ak¢adag

Orta | Belediyesi ile sosyal yasam alanlarinin gelistirilmesi i¢in
gortismelerin yapilmast)

Cevre diizenlemesinin yetersiz olmas1 | Yiiksek

Sosyal yasam ve aktivite alanlariin
yetersiz olmasi

Bazi boliimlerde 6gretim elemant Yiksek | Kabul Etmek (Rektorliik Makamina ogretim elemani az olan
sayinin yetersiz olmasi boliimler igin personel talebinde bulunulmasina)
Lo e Yiksek | Kabul Etmek (Rektorliik Makamina idari personel talebinde
Idari personel sayinin yetersizligi

bulunulmasina)
) Yiksek | Kabul Etmek (Kredi ve Yurtlar Kurumu, Ak¢adag Kaymakamlig
Ogrencilerin barinma problemleri ve Ak¢adag Belediyesi ile yurt imkanlarimin artirdmasi igin gerekli

calismalarin yapilmasi)

Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar

Iyilestirme Durum Tamamlanma

Iyilestirme Kategorisi Yapilan lyilestirmeler | Bilgisi Tarihi
Ders degerlendirme esnasinda 6grenme Ogrenme ¢iktilarinda Basar1 durumu %50°’nin | 18.12.2024
ciktilartyla ilgili iyilestirmeler. sinav bagar1 durumu altinda olan sorularda

%350’nin altinda olan konu tekrar1 yapilarak

sorularin belirlenmesi iyilestirme yapilmisgtir.
Birim Kalite Temsilcisinin Belirlenmesi Birim idari kalite Birim idari kalite 11.10.2024

Temsilcisinin temsilcisi belirlendi

Belirlenmesi
Memnuniyet Anket Verileri
Anket Yapilan
Kitle Anket Konusu Anket Tiirii Katilimer Sayisi Memnuniyet Oram
Ogrenci Memnuniyet anketi Online %62
Akademik Memnuniyet anketi . 0
personel 2024/2 Online 4065
. Memnuniyet anketi . 0
Idari personel 2004/2 Online %68

Ozdegerlendirme Verileri
Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu

Birim Baglanti Adresi Aciklama/Bilgi

Akcadag MYO | https://akcadag.ozal.edu.tr/page/7400 Erll)ggl ::I}I’l?r Teknolojileri Bolimi/Bilgisayar Programeihig
Ulastirma Hizmetleri Boliimii/Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi Programi

Veterinerlik Boliimii/Laborant ve Veteriner Saglik
Programi

Yonetim ve Organizasyon Béliimii/Isletme Y6netim
Programi

Akgadag MYO | https://akcadag.ozal.edu.tr/page/7401

Akgadag MYO | https://akcadag.ozal.edu.tr/page/7402

Akgadag MYO | https://akcadag.ozal.edu.tr/page/7403
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Paydas Katilim Toplant1 Verileri

Toplanti
Paydas Tiirii Toplanti Ad Sayisi Toplanti Baglant1 Adresi Aciklama/Bilgi
Dis ve I¢ Yonetimde Kurumsal 1 https://akcadag.ozal.edu.tr | Sektor temsilcileri ve
Paydaglar Yaklasimlar /news-detail/652 ogrenciler katildi
Dis ve I¢ Laborant ve Veteriner Saglik 1 https://akcadag.ozal.edu.tr | Sektor temsilcileri ve
Paydaslar Programi Kariyer Firsatlar /news-detail/591 Ogrenciler katildi

D.Diger Hususlar

I. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar

AMAC-2

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve
Niceligini Gelistirmek

Stratejik Hedefler

H2.1

Ulusal ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda
egitim-6gretim program sayisini artirmak

H2.2.

Universitemizin 6grenci oranini artirmak

H2.3.

Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanlik
egitimi program sayisini artirmak

H2.4

Universitemizde uluslararasi igbirliklerine
katkida bulunmak

AMAC-

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin

Artirilmasini Saglamak

H3.1.

Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin
sayisini artirmak

H3.2.

Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini artirmak

H3.3.

Bilimsel arastirma ¢ikt1 sayisini artirmak ve
ticari {irlinlere doniistiirmek

AMAC-

Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve

Yayginlastirilmasini Saglamak

H4.1

Ogrenci ve galisanlarin {iniversiteden
duydugu memnuniyet diizeylerini artirmak

H4.2

Akredite olmus egitim-6gretim program
sayisini artirmak

H4.3

Kalite giivence sistemini stirekli izlemek,
olemek ve iyilestirmek

AMAC-

Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve Toplumun
Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan Caligmalar1

IArtirmak

H5.2

Egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini
artirmak ve 6grenci topluluklarinin
faaliyetlerini desteklemek

H5.3.

Sosyal sorumluluk projelerini ve
etkinliklerini artirmak
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1. FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

a). Personel Giderleri:
Personel giderleri i¢in baslangigta ayrilan 11.674.000,00TL o6denck tahsis edilmistir. Bu 6denegin,
tamami MY O personelinin maas, ek ders, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan 6demelerde kullanilmustir.

b). Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:
Birimimizin isveren sifatiyla, c¢alisanlar1 i¢in O6denecek sigorta ve saghik primi 6demeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 1.161.000,00TL biit¢e baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis, bu 6denegin 1.158.546,17
TL’si harcanmustir.

c). Mal ve Hizmet Al Giderleri:
Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan; yakit, elektrik alimlar1 ve su giderleri ile ilgili ekonomik

kodunda 187.000,00 TL biit¢e baslangic 6denegi 6ngoériilmiistiir. Toplam 6denekten 186.833,59 TL’si
harcanmustir.

2024 Y1l Biitce Tertiplerinin Odenek Durumu

Toplam Harcama

Eklenen Odenek Tenkis (Avans Dahil) Kalan
62.230.756.6457.518.23.02.01.01 | 11.674.000,00 0,00|  11.674.000,00 000 " 1167351866| 481,34
62.239.756.6457.518.23.02.02.01 | 1.161.000,00 0,00 1.161.000,00 0,00 1.158.546,17 | 2.453,83
62.239.756.6457.518.23.02.03.02 187.000,00 0,00 187.000,00 0,00 186.83359 | 166,41
62.239.756.6457.518.23.02.03.03.10 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00| 1.000,00
62.239.756.6457.518.23.02.03.03.20 | 22.000,00 0,00 22.000,00 0,00 0,00 | 22.000,00
62.239.756.6457.518.23.02.03.05 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 1.654,50 | 6.345,50
62.239.756.6457.518.23.02.03.07 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00| 8.000,00
62.239.756.6457.518.23.02.03.08 19.000,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00 | 19.000,00

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina {liskin Veriler

Satinalma Verileri

Allm .. ol yems . . . Allm Allm

Alm Tiiri Biitce Tertibi Usulii Isin Niteligi Isin Niteligi Sayisi Tutar:

?gﬁﬁda‘n 62.239.756.6457.518.23.02.03.02 | 22/d | Mal ve malzeme alinu - 40.224

TOPLAM 40.224 TL
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Abonelik (Su, Elektrik, Dogalgaz, Telefon-Ptt) Tiiketim Verileri

Tiiketim Tiirii Tiiketim Miktari
Su 558

17.585

Elektrik 85.412,52

409.241,50

Dogalgaz 12.676,96

212.548,00

Fuel-Oil -

Haberlesme -

1.661,25

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Bilimsel Yaymnlar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis Makale 9
Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale 4
Yayimlanmis Kitap Sayist

Kitap Editorligi

Kitapta Boliim Yazarligi 7
Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN Olarak Basilan 17
SOZLU Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN Olarak Basilan 1
POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde OZET Olarak Basilan SOZLU veya

POSTER

TOPLAM 38
Atiflar

Atiflar Sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan Taranan Dergilerde 40
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Disindaki Endeksler Tarafindan Taranan Uluslararasi Dergilerde 67
Ulusal Hakemli Dergilerde 49

TOPLAM
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SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemam basina
diisen yayin sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayis1 9
Ogretim Elemani Sayist 12
Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Yayin Sayist 0,75

Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 63retim elemani basina diisen yayin sayilari

Diger Endeksli Uluslararast Dergilerde Yayimlanmig Yayin Sayisi 4
Ogretim Elemani Sayist 12
Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Yayin Sayist 0,33

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

Yaymn / Ogretim Elemam Sayilar Sayisi
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmig Yayin Sayisi 0
Ogretim Eleman1 Sayisi 12
Ogretim Eleman1 Bagia Diisen Makale Sayist 0

BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

D Proie Siiresi
Projenin roje Siiresi

Pl'()j enin Adi Yiiriitiiciisii Durumu Baslanglg Bitis .
Tarihi Tarihi

Fen Ogretiminde Artirilmis Gergeklik ve Sanal
Gergeklik Araglarinin Gelistirilmesi ve
Teknoloji Kabul Modeli Cergevesinde
Karsilagtirmali Analizi

GO/TiO, Polimerik Nano-Fotokatalitik
Membran Gelistirilmesi ve Fotokatalitik

Dr. Ogr. Uyesi Giilsah GURKAN | Devam ediyor | 30.05.2024 | 30.05.2026

Yontem ile Antienflamatuvar tiirevi ilag etken Ogr. Gor. Dr. Selda SEZER Devam ediyor 14/11/2023 | 14.11.2025
Maddelerinin Suda Gideriminin incelenmesi
Fen Ogretiminde Artintmus Gergeklik ve Sanal | g5 G5 prarun BAYER Devam ediyor | 30.05.2024 |30.05.2026

Gergeklik Araglarinin Gelistirilmesi

Dis Kaynakh Projeler

Proje Siiresi

Destekleyen Projenin

Projenin Ad1 Yiiriitiiciisii Kurum/Kurulus ~ Durumu Baslangic Bitis tarihi

Tarihi

Web ve mobil entegrasyonlu
yapay zeka destekli yeni nesil Ogr. Gor. Harun BAYER | Teknokent Tamamlandi. | 5.2.2020 | 13.2.2023
uzman 6gretim sistemi projesi
Fen bilimleri 6gretiminde sanal
gerceklik uygulamalari projesi

Ogr. Gor. Harun BAYER | Teknokent Tamamlandi. | 8.4.2022 | 8.4.2024
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Akademisyen, Ogrenci ve Mezun Firma Verileri

Firma Kurucusu Firma Adi Firma Tiirii | Agiklama-Bilgi
Harun BAYER Innarge Limited/AR | Yapay zeka, sanal gergeklik, artirilmig gerceklik, egitim
Teknoloji GE teknolojileri

Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Basvuru, Sonug¢ ve Lisans Verileri

Belg
2 Kabul/Re | Belge LA Basvuru Basvurulan Ulusal/Uluslar Belge Lisans | Agiklama

AU Tammy/Ag¢ikla aras
u Tiirii | Tiir MMVASEKIA g Tarihi | Durumu | 3725 Merkezi Kurum arasi N[o] Tarihi | Bilgi
.. ma Isbirligi

Odiil Ad1 Odiil Alan  Ulusal/Uluslar arasi Odiilii Veren Kurum Kurulus Odiil Niteligi

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Universite Universi
2022 yan  (€2024 2024 Vi Gergeklesen

Kod Performans Gostergesi Dol Yih Birim_ Yil Sonu
Deseri Hedeflen Hedefi Deger
® en Deger
Ogretim eleman1 basia diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI,
A&HCI ve ESCI endeksli dergilerdeki yaym sayist (WoS
kaynaklr)

Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan yayin sayis1 (WoS
kaynaklr)

Ogretim elemani basina diisen TR Dizin'de
taranan dergilerdeki yayin sayisi

Ogretim eleman1 basina diisen diger ulusal dergilerdeki yayin
sayi1sl

En yiiksek %10'luk dilimde atif alan yayn say1si (kiimiilatif)

BAP birimi tarafindan desteklenmesine karar
verilen yeni proje sayisi

Kurum dis1 ulusal kurum ve kuruluslar (TUBITAK,
TENMAK, TUSEB, vb.) tarafindan desteklenmesine karar
verilen yeni proje sayisi

Uluslararast kurum ve kuruluslar (AB, Diinya Bankasi, FAO
vb.) tarafindan desteklenmesine karar verilen proje sayisi
(ktimiilatif

Ogretim elemanlarinca Teknoparklarda kurulu sirket sayisi
(ktimiilatif)

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan tiriinlere iligkin bagvurulan patent,
faydali model veya tasarim sayisi (kiimiilatif)

Ar-Ge sonucu ortaya g¢ikan iirtinlere iliskin tescillenen patent,
faydali model veya tasarim sayisi (kiimiilatif)

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan tirtinlere iliskin ticarilesen patent,
faydali model veya tasarim sayisi (kiimiilatif)

Uluslararasi diizenlenen bilimsel etkinliklerin sayisi
(ktimiilatif)
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MALATYA

[N
@ TURGUT OZAL
MM  UNIVERSITESI ozal.edu.tr

1. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Geng ve dinamik, alaninda uzman akademik personellerin varligi,

Bilimsel yayin sayisinin yillara oranla iyilesmesi,

Uygulama agirlikli egitime elverisli bir alt yapiya sahip olunmasi,
Yiiksekokulun fiziki ve teknik yeterlilige sahip modern bir binasinin olmast,
Derslik sayisinin ve egitim-6gretim igin gerekli arag, gere¢ ve materyallerin
yeterli olmasi,

Meslek Yiiksekokula ait bir kiitiiphanenin, farkli disiplinlere ait kitaplarin
varligi,

Boliimlerde yiiriitiilen derslerin tamaminin Bologna siirecine uygun hale
getirilmesi,

Mezun &grencilerin nitelikli yetistirilmesine elverisli miifredatin olmast.

B. Zayifliklar

Yiiksekokulun Sehir merkezine nispeten yakin olmasi nedeniyle 6grencilerin
Ilgede kalmay: tercih etmemeleri,

Ogrencilerin sehir merkezinden gelis gidis yapmalarina cevap
verebilecek toplu tasima ihtiyaclarinin yetersizligi,

Ogrencilerin sosyallesmesine firsat sunacak yeterli alt yap1 ve tesisin
bulunmamasi,

Okulun jeopolitik konumunun kirsalda bulunmasi, yerel yonetimlerin
tyilestirici caligmalar yapmamasi,

Boliimlere gelen 6grencilerin temel bilimlerdeki eksikliklerinin 6grenme
stireclerine olumsuz yansimasi.

Yabanci dil bilgisindeki yetersizlik gibi nedenlerle, Farabi, Erasmus ve
Mevlana 6grenim hareketliliginin istenen seviyede saglanamamasi,
Ogrencilerimizin ayn1 veya benzer cografi bolgelerden gelmis olmasi ve
buna bagli olusan kiiltiirel ¢esitlilik azlig1,

Il. ONERi VE TEDBIiRLER

Akademik ve idari personelin daha iyi ve nitelikli hizmet verebilmesi i¢in fiziksel
sorunlarin giderilmesi, egitim ve bilgilendirme c¢alismalarinin daha fazla yapilmasi
onerilmektedir.

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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5 N MALATYA
@ TURGUT OZAL
MMM  UNIVERSITESI ozal.edu.tr

IV. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi
sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? (MALATYA -AKCADAG
MYO 14/01/2025)3

Harcama Yetkilisi
Dog. Dr. Abdurrahman KOSEMAN
Yiiksekokul Mudurd

L Yil igerisinde harcama yetkilisi degismigsse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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V. iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi

Vekili Goreve Baslama Tarihi | Gorevden Ayrilma Tarihi | imza

Ogr. Gor. Mustafa AKSOGAN

Yiksekokul Mudir Yardimcisi 30.09.2024 04.10.2024 IMZA
Ogr. Gor. Mustafa AKSOGAN .
Yiksekokul Mudir Yardimcisi 26.08.2024 30.08.2024 IMZA
Ogr. Gor. Mustafa AKSOGAN .
Yiksekokul Mudur Yardimcisi 19.08.2024 23.08.2024 IMZA
Ogr. Gor. Mustafa AKSOGAN 12.02.2024 23.02.2024 iMZA

Yiksekokul Mudur Yardimcisi

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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