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BIRIM YONETICi SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun yayinlanmasiyla beraber veri
odakli bilgiye dayali bir yoOnetimin gerekliligi, kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilip
kullanilmadigimin izlenmesi ihtiyact s6z konusu olmustur. Bunun sonucu olarak hazirlanan
faaliyetlerimiz ve projelerimiz ilgili oldugu kanun ve yonetmelik ¢ercevesinde onceliklerine gore
planlanmis olup, idari ve mali kaynaklarimiz ilgili kanunlar ve yonetmeliklerin hiikiimlerine gore
kullanilmustir.

Bu amagla Ak¢adag Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporumuz 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesine dayanilarak, Maliye Bakanlig1 tarafindan
diizenlenen Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik geregince
hazirlanmistir.

Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetlerinde teknolojik gelismeleri esas alarak
ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, beceri ve anlayisa sahip,
bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayan bir vizyonla hizmet vermektedir. Bu kapsamda;
mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi, teknolojik bilgi ve beceriye sahip, uluslararasi platformda
aranan nitelikli elemanlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda 2022 yilinda da egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Giincel programlar1 ve ders miifredatlartyla meslek yiiksekokulumuz hep tercih edilen bir
yiiksekogrenim kurumu olmustur. Basarimizin sebebi kalite merkezli ve 6grenci odakli egitim
vermeye ¢alismamizdir. Ogrenci ve mezunlarimizi hayata hazirlamak, is yasamlarinda ve giinliik
hayatlarinda kaliteyi arttiracak yontem ve teknikleri onlarla paylasmak en biiyiik hedefimiz ve
sorumlulugumuzdur.

Yiiksekokulumuz, kendini siirekli gelistiren, paylasimci ve sanayi ile is birligi icerisinde olan,
mensubu olmaktan gurur duyulan, Oncii ve yenilik¢i bir egitim kurumu olmayr misyon
edinmektedir. Bu misyonla Ulkemizin istihdam imkanlarinin gelismesine, iiniversite-sanayi ve
tiniversite-kamu igbirliginin saglanmasina, kiigiik ve orta 6lgekli sanayi kuruluslari ile ticaret ve
hizmet sektoriiniin biiyiimesine katki sunmay1 hedeflemektedir.

Yukarida vurgulan bilgiler kapsaminda hazirlanan 2022 yili Birim Faaliyet Raporunun,
Yiiksekokulumuzun gii¢lii ve iyilesmeye acik yonlerini detayli bir sekilde ortaya koyarak gelecek
yillar i¢in takip edilmesi gereken yol haritasinin cizilebilmesine katki saglayacagina inancimiz
sonsuzdur. Bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir
eder, bu calismanin Universitemize yeni ufuklar agmasini diler, Birim Faaliyet Raporunu
saygilarimla arz ederim.

Doc. Dr. Abdurrahman KOSEMAN
Yiiksekokul Miidiirii
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1.

GENEL BILGILER

Meslek Yiiksekokulumuz, Inénii Universitesi Senatosunun 30.01.1997 tarih ve 2-2 sayili
karar1 ile Teknik Programlar Boliimii; Bilgisayar Programciligt Programi, Hali ve Kilim
Programu ile Iktisadi ve Idari Programlar Béliimii; Isletmecilik Programlari ile agilmasi
onerilmis olup;

Yiiksekogretim Genel Kurulu’'nun 21.03.1997 tarihli toplantisinda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili kanunla degisik 7/d —2 maddesi uyarinca, kurulmasi
uygun goriilmiistiir. Ilk defa 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Bilgisayar Programcilif
Programi ve Isletmecilik Programlarma 30’ar dgrenci ile toplam 60 &grenci alip, egitim-
Ogretime baslamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Malatya inénii Universitesine bagli iken, 2019-2020 Egitim-
Ogretim y1l1 itibariyla yeni kurulan Universitemiz Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesine
baglanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz; Bilgisayar, Isletme Y6netimi, Atcilik ve Antrendrliigii,
Laborant ve Veteriner Saglik, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi olmak iizere aktif
olarak 5 Programda hizmet vermektedir. Meslek Yiiksekokulumuz g¢alismalart bu raporda
belirtilen misyon ve vizyona uygun olarak devam ettirilmis ve ayni kararlilikla siirdiirmeye
devam edecektir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz; bilimsel ve ¢ok boyutlu diisiinebilen 6grenciler yetistirmek, paylasimct
zihniyeti hakim kilmak, arastirici ve iiretici bireyler yetistirmek, 6grencilerin ¢ok yonlii Kimlik
gelisimini saglamak, bolgesel ulusal ihtiyaclar temelinde toplumun yasam kalitesinin
yiikseltilmesine calismak, 6gretmeyi seven O0grenmeyi sevdirecek Ogretim iiyelerine sahip
olmak ve 6grencilere temel kavramlari, bilgi ile bilgiye ulagim yollarin1 vermek, bilime katkida
bulunmaktadr.

Vizyon

Vizyonumuz; uluslararasi diizeyde, arastirici, sorgulayici ve uygulamaya yonelik egitim
veren, bilim ve teknolojide oncii bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuzun gérevleri 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunun 12. Maddesine
uygun olarak;

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve orta 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-

ogretim, bilimsel aragtirma yayim ve danigmanlik yapmak,



b)

f)

9)

h)

)

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurullart
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,
Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini, s6z,
yazi veya diger araclarla yapmak,
Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6neride bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diistincelerini ve 6nerilerini
bildirmek,
Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclara uygun meslek elemanlarinin
yetistirilmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢ézlim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisi iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmenlerini kurmak, verimli ¢alismak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmak.
Ulkemizde de uluslararasi rekabet kosullarina uyum saglayabilecek mal ve hizmetlerin
iretilmesinde gorev alacak isgiicliniin yetistirilmesinde; Diger Meslek Yiksekokullarinin
oldugu gibi Meslek Yiiksekokulumuzun da, iilkemizin giderek artan mesleki-teknik egitimli ig
diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giicliniin yetistirilmesi gorevi vardir.
Meslek Yiiksekokulumuzun Organlar:

Yiiksekogretim Kanunu’nun 20. Maddesine gore yiiksekokulumuz; Yiiksekokul Miidiiri,

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokulu Y6netim Kurulu’ndan olusmaktadir.
Meslek Yiiksekokul Miidiirii
Yiksekokul Midirii, Yiiksekokul ve birimlerin temsilcisidir. Yiiksekokul Midiriiniin

gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:



Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek Meslek Yiiksekokulu kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim y1l1 sonunda ve Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Meslek Yiiksekokulunun o6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorligi
bildirmek, Meslek Yiiksekokulu biitcesi ile ilgili oneriyi Meslek Yiiksekokulu yonetim
kurulunun da goriisii alindiktan sonra rektorliige sunmak,

Meslek Yiiksekokulu birimleri ile her diizeydeki personeli lizerindeki genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulu
Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okulu
olusturan boliim baskanlarindan olusturulmustur.
Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri Sunlardir:

Meslek Yiiksekokulu Kurulu egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, olan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlagtirmak,
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kuruluna {iye segmek,
2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilart ile ti¢ y1l i¢in

secilen li¢ 6gretim iiyesinden olusturulmustur.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun Gorevleri Sunlardir:
Meslek Yiiksekokulu Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,
Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,
Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
Miidiiriin Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Birime Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
Yiiksekokulumuz Malatya ili Ak¢adag ilgesinde 25 donilim arazi lizerinde kurulmustur. 9



derslik, ti¢ bilgisayar laboratuvari, 1 konferans salonu, 1 kiitiiphane, 1 ¢alisma salonu,
yemekhane, kantin, personel ve Ogretim elemani odalar1 ile depo, siginak vb.
birimlerden olusan 4.621,74 m? kapali alana sahiptir. Arazi iizerinde 1 adet basketbol-
voleybol sahasina sahip gezinti ve dinlenme alanlar1 bulunmaktadir. Asagida tabloda
belirtilen birimlerle hizmetlerini yiiriitmektedir.

Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim

I R Al ()
Ot Basn Dien Fizmet Alan i
ik Spor e (Bt —Veleyil) |
T

Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

Say1 (Adet) 1 9 3 - -
Kapasite (Kisi) 120 495 120 - -
Alan (m?) 140 747 300 - ]

Kapalh Alanlarin Kullanim Amacia Gore Dagilimi (m?)

IR T E -
-

2.155,7

1.192,40 | 462,04




2. Teskilat Yapisi

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Yo6netim

Kurulu

Miidiir Yardimeisi

Miidiir
Yardimcist

]

IEE=Z

Atcilik ve
Antrenorlilg
i
Programi

Bilgisaya Laborant
r Isletme ve
Programeil Yo6netimi Veteriner
81 Programi Saglik
Programi Programi

Sivil
Hava
Ulagtirm
a

Isletmeci
ligi
Programi




3.Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Yazilim ve Programlar

Satm  alma,  elektrik, su, telefon,
internet,personel giderleri vb. 6demeler

Personel maas, ek ders vb. 6demeler

Ogrenci Isleri ile ilgili isler

Personel ise giris ve ¢ikis islemleri
Ogrenci staj islemleri

Personel aylik kesenek islemleri

Resmi yazigma islemleri

Malzeme giris,¢ikis,devir vb. islemler
Kiitiiphane kitap 6diing verme, iade alma

Teknolojik Ekipmanlar

20 133 153
2
5 5
1 1
2 1 3
1 1
16 16
1 1
/ 7
1 1
20 133 153
1 1
1 1
22 22
1 1
2 2




4. Insan Kaynaklar

Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Bilgisayar Teknolojileri 4 4
E.§|tk!sel ve Hayvansal 1 5 9 5
Uretim

Ulastirma Hizmetleri 1 1 2
Veterinerlik 1 1 1 3
Yénetl_m ve 5 1 3
Organizasyon

Yillara Gore Akademik Personel Sayilar

_*__

Profesor 1

Dogent 1 1 3

Dr.Ogr.Uyesi 10 9 6

Ogretim Gorevlisi 7 7 8

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM 19 18 17

Yillara Gore Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayilar

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23

Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayist 15 21 25

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

idari Personelin Unvan Bazinda Dagilim

I

Yiksekokul Sekreteri 1

Bilgisayar Isletmeni 1

Memur 1




Sozlesmeli Personel ve isciler

Unvam Sayisi
4/B Statiisiindeki Personel Sayisi 1
Siirekli Isci Statiisiindeki Personel Sayis1 8

Yillara Gore Idari Personel Sayilari

Unvan 2020 2021 2022

Yiiksekokul Sekreteri 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni 1 2 1
Memur 1 1
V.HK.L 1 1

Hizmetli 1 1

Ascl 1

So6zlesmeli Personel 1
Siirekli Is¢i Statiisiindeki Personel Sayisi 8 8 8
TOPLAM 14 13 12

Idari Personelin Egitim Durumu

Unvam Ilkogretim | Lise On Lisans | Lisansd
Lisans stil
Yiiksekokul Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni 1
Memur 1
4/B Statiisiindeki Personel Sayisi 1
Siirekli Isci Statiisiindeki Personel 1 5 1 1
Sayisi
IToPLAM | 1 7 2 2
Idari Personelin Hizmet Siireleri (Y1l)
Unvam 1-3 | 4-6 | 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-Uzeri
Yiiksekokul Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni 1
Memur 1
4/B Statiisiindeki Personel Sayisi 1

w
w
[EEN
[EEN

Siirekli Is¢i Statiisiindeki Personel Sayisi
TOPLAM 4 4 2 1 1




5. Sunulan Hizmetler

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Yiiksekokulumuz toplam 424 Ggrencisi ile egitim-Ogretimini siirdiirmektedir.
Derslerin igerikleri ve ders bilgi paketleri, sinav ve ders programlar yiiksekokulumuz
web sayfalarinda yayinlanmaktadir. Ders ve derslerdeki igerik degisiklikleri s6z konusu
oldugunda kalite birimi tarafinda hazirlanmis olan siiregler ve is akis semalarina uygun
olarak islem adimlari takip edilmektedir. Ogrencilerin dgrenim siirecleri akademik
danigmanlik ile yonlendirilmektedir. Yiiksekokulun derslik, laboratuvar ve akademik

personel sayis1t mevcut 6grenci ihtiyaglarini karsilamaya elverislidir.

Yillara Gore Ogrenci Sayilari

o018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |
202 | a7 | 280 | 384 | 424 |

Programlara gore 6grenci sayilari

Program | Kiz | Erkek | Toplam |
Isletme Y&netimi 23 43 66
Bilgisayar Programcilig 40 78 118
Atcilik ve Antrenorligii 23 68 91
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 38 46 84
Laborant ve Veteriner Saglik 31 34 65
TOPLAM 155 269 424

2022 Egitim ve Ogretim Yili Ogrenci Doluluk Oranlari

Ateilik ve Antrenorliigii 35 31 88,57
Bilgisayar Programcilig 45 45 100
Isletme Yonetimi 25 24 96
Laborant ve Veteriner Saglik 30 27 90
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 40 34 85

Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri




Yiiksekokulumuzda 2022 yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli
dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 5, diger endeksli uluslararasi dergilerde yayimlanmis yayin
sayist 8 ve ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 12 adettir. Yiiksekokulumuzda
gorev yapan 17 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi ise ayni sirayla 0,29, 0,47 ve 0,70°dir.
Meslek Yiiksekokulumuzda 2022 yilina ait arastirma ve gelistirme faaliyetleri asagidaki

tabloda, bu faaliyetlere iligskin detaylar ise EK 2°de sunulmustur.

Bilimsel Yayin Sayilar

| SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki | -Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki

dergilerde yayimlanmis makale >

Hakemli dergilerde yayimlanmig makale 12 8 20
Yayimlanmus Kitap sayisi 1 1
Kitap editorliigii 4 4
Kitapta boliim yazarligs 1 14 15
Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde 13 13
tam metin olarak basilan s6zlii bildiri

Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde 0
sunulan poster bildiri

Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde

Ozet olarak basilan sozlii veya poster

ToPLAM | B [ st | e

Yaymn Atf Sayilar
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 49
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki endeksler tarafindan taranan
uluslararasi dergilerde 155
Ulusal hakemli dergilerde 56

R - N

D1s Kaynakh Projeler



Projenin Proje Siiresi
Projenin Ad1 | Yiiritiicisii | , DoSteKIeYen o phnmu
Kurum/Kurulus Baslangic Bitis

Tarihi tarihi
Malatya Turgut
Ozal Universitesi
Tematik Yeni Dr. Ogr. Uyesi | Firat Kalkinma Devam
Nesil Girisimeilik | Selguk Kayhan Ajanst Ediyor | 21022022 Devam
ve Prototipleme
Merkezi
Kenevir Bitkisinin
Varroa Paraziti Dr. Ogr. Uyesi TUBITAK
Uzerine Etkisi Ve Semiramis (1002-Hizlt Tamamland: | 0102.2021 | 01.02.2022
Kenevir Propolisi Karlidag Destek)
Karakterizasyonu

TUBITAK, Ufuk 2020, Firat Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi IPA-IKG, Avrupa Birligi IPA-Rekabetci
Sektorler, Ulusal Ajans, KOSGEB

Bilimsel Etkinliklere Katilim

Katihmcinmin Etkinligin Tiirii Katihm | Etkinligin
Adi Soyadi (Kongre/Konferans/Sempozyum vb.) Tiiri Yeri
Cihangah Tulum | II. Uluslararas1 Oguz Boylar1 Sempozyumu Ssuonzuhr; Kayseri

Meral Calig International Korkut Ata Scientific Sozli .
Osmaniye
Duman Researches Conference Sunum
Meral Calis International Congress On Social Sciences, Sozli Kavseri
Duman China To Adnatic-XI1V Sunum Y
, I11. International Academican Studies Sozlu :
Bilent Aldkoyun Congress 2022 Change & Adaptation Sunum Osmaniye
. I1. International Congress on Management Sozli .
Billent Akkoyun of Organizations Sunum Istanbul
Mustafa Uluslararas1 Malatya Gastronomi Kiiltiir ve Sozli
. . . Malatya
Aksogan Turizm Kongresi Sunum
Mustafa 6. Uluslararas1 Basogretmen Egitim Ve Sozli Burdur
Aksogan Yenilik¢i Bilimler Kongresi Sunum
Ozan Giilada 11.Uluslararasi Istanb}ll Bilimsel Sozli istanbul
Aragtirmalar Kongresi Sunum
. , 8. Uluslararas1t EMI Girisimcilik ve Sosyal Sozli Aksaray-
Gilsah Giirkan Bilimler Kongresi Sunum | Kapadokya
Uluslararas1 Malatya Gastronomi Kiiltiir ve Sozli
Harun Bayer . : Malatya
Turizm Kongresi Sunum

Gergeklestirilen Bilimsel, Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler
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Kiitiiphane ve Bilgiye Erisim Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda 83,52 m? alana sahip kiitiiphanede, farkl1 disiplinlere ait bilimsel ve
kiiltiirel kaynakli toplam 1.939 adet kitap bulunmaktadir. Kitap saymin artirtlmasi, buna

ilaveten periyodik yayinlarin da kiitiiphaneye dahil edilmesi diistiniilmektedir.

Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Etkili bir kalite giivence sistemi, kurumsal misyon ve vizyon ile baglantili, hedef ve
amaclara uygun bir sekilde gerceklestirilen, paydaslarin talep ve ihtiyaglarimi karsilayan
tamiml1 standart, siire¢ ve prosediirlere sahip olmayi gerektirir. Faaliyetlerde amaca
uygunluk, Yiiksekokulun paydaslara sunacagi hizmetleri belirten kurum misyonu
karsisindaki durumunun sorgulanmasi ile ortaya cikar. Meslek Yiiksekokulumuz, egitim

ogretim ve topluma hizmette kalitenin olusturulmasini hedef olarak belirlemistir.

Akcadag Meslek Yiiksekokulu, kurum i¢i ve dis1 biitiin stratejik ve eylemsel ¢abalarini,
kaliteli egitim, arastirma ve topluma hizmet iizerine temellendirir. Kalite, yiiksekokulun her
kademesinde yiiksek kalite anlayis1 ve uygulamalari ile saglanir. Ogrenci edinmeye yonelik
faaliyetlerle baglayan ve mezuniyet sonrast hizmetlere uzanan bir siirecler biitiiniidiir. Bu

sebeple, 6grenciler yiiksekokulun ortaya koyacag biitiin ¢cabalarin odagi olarak kiledilir.

Yiiksekokulun biitiin birimleri 6grencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin
ithtiyaclarini karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek i¢in gerceklestirir. Akademik birimler
nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi gergeklestirmek, bilimsel gelismelere katki saglamak ve
toplumun ihtiyaglarim1 karsilamak igin faaliyet gosterir. Kalite en iist kademeden en alt

kademeye kadar kurumdaki herkesin ortak isi ve sorumlulugu olarak goriiliir.



Kalite Politikamiz, Kalite Y 6netim Sisteminin standartlarina uygun olarak belirlenmekte
ve 6z degerlendirmesiiregleri ile tiim faaliyetlerimiz belirli araliklarla gézden gegirilmektedir.
Bundan sonraki siireglerde de politikamiz, kalite standartlarinin ve mevzuatin gereklerini
yerine getirmeyi ve sistemin siirekli iyilestirilecegini taahhiit etmektedir. Bununla birlikte,
kurumumuzun stratejik hedefi, i¢ ve dis paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda
olusturulacak ve egitim silireclerimizi iyilestirilerek, gelisimin ve degisimin siirekliligi
saglamaktir.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Yiiksekokulumuzda personel atama islemleri Universitemizce yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun Egitim- Ogretim hizmetini yiiriittiigii binamizin y1llik temizlik ve kirtasiye

alimlar1, Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

a) Sahip oldugu tiim personelin bilimsel, teknolojik ve sosyal alanlardaki siirekli inkisafina
onciiliik ederek yol agmak, bunlari mesleki ve yasaminda uygulayabilme yetenegine

sahip, nitelikli kisiler olarak kariyer yonetimini saglamak.

b) Cagin bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel degisimlerini takip edebilen, bu degismeleri
mesleginde ve yasaminda uygulayabilme yetenegine sahip akademik personel tarafindan,

ogrencilerin daha donanimli ve daha nitelikli yetistirilmesini saglamak.

c) Fiziksel mekanlarin ve egitim-6gretim ara¢ gereclerinin daha nitelikli hale getirilmesini

temin etmek, mevcut varliklarin ise siirdiiriilebilirligini saglamak.

d) Egitim-6gretimle ilgili arag-gere¢ ve teghizatin Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler

tarafindan daha etkin ve verimli kullanilmasini saglamak.

B. Birim Amac ve Hedefler

Birim Amac ve Hedefler

Stratejik amaglar ‘ Stratejik Hedefler Birim Hedefleri

o Fiziksel olanaklar1 ve altyapiyi
Hedef 1.1. amaca uygun olarak etkin
kullanmak,




Yerleskelerin fiziksel
olanaklarini ve altyapisini
iyilestirmek

o Gelistirilmesi hedeflenen egitim
ve Ogretim faaliyetlerine paralel
olarak, mevcut altyapi
imkanlarm1  da buna uygun
planlamak ve gelistirmek

o Ogrenciler ve personel igin daha
elverisli yasam alanlan
olusturmak. Bu kapsamda;

* Dinlenme ve eglenme amagl
mekanlar olusturmak
(kamelya ve bank sayisini
mevsim kosullarina elverisli
sekilde arttirmak, Belediye
tarafindan Yiiksekokula
tahsis edilen kis bahgesini
aktiflestirmek)

 Sportif alanlar1  gogaltmak
(hal1 saha yapmak)

Hedef 1.2.

Bilisim teknolojileri alt
yapisinin  nitelik ~ ve
niceligini artirmak

o Bilgisayar laboratuvarlarindaki
mevcut bilgisayarlarin egitim ve
Ogretim ihtiyaglari
dogrultusunda  yenileri  ile
degisimini saglamak,

o Yiiksekokul igerisinde kablosuz

internet imkanlarini tim
Ogrencilerin  faydalanabilecegi
sekilde gelistirmek,

ollgili programlarin gelismesine
ve cagdas egitime imkan
saglayacak teknolojik araclarin
saglanmas1  (sanal gozlikler,
arttirllmig gergeklik vb.)

Hedef 2.1.
Universitemizin 6grenci
sayisini niteliksel ve
niceliksel olarak artirmak

o Bolim ve Program
kontenjanlarinin bos kalmasini
onlemek i¢in tanitima Onem
vermek,

o Ihtiyaglar ve talepler
dogrultusunda yeni bolim ve
programlar agmak,

o Fiziksel, bilimsel ve akademik
kalitesini her gecen giin daha da
artirarak alaninda tercih edilir bir
duruma gelmek, bu sayede vasifli
ve nitelikli 6grencilere daha fazla
sahip olmak.

Hedef 2.2.
Uluslararasi degisim
programlarina
Ogrencilerin ve
personelin katilimini
saglamak

oOgrenci ve personelin degisim
programlarina katilimini tesvik
edecek bilgilendirme toplantilart
diizenlemek,

o Ogrenci ve personelin yabanci dil
ogrenmelerini tesvik etmek, bu
amagla ilave kurslar agmak ya da




faal kurslara katilimlarini tesvik
etmek,

Hedef 2.4.

Egitim  ve  Ogretimi
destekleyecek teknolojik
alt yapmin olusturularak
uzaktan  egitim  (e-
O0grenme) stirecinin
stirekliligini saglamak

oYeterli sayida ve uygun
kapasitede  bilgisayar  temin
etmek,

oMevcut bilgisayarlarin aktif ve
galisir  olmasim saglamak,
kapasitelerini yeterli hale
getirmek,

o Internet altyapisi ve kapasitesini
giiclendirmek,

Hedef 3.1.

Kurum igi-dis1 (ulusal ve
uluslararasi kaynakl1)
projelerin ve (ulusal ve
uluslararasi) endeksli
dergilerde yer alan yaymn
sayilarinin artirtlmasini
saglamak

oProje  ve yaym yapmadaki
eksiklik veya yetersizliklerin
nedenlerini tespit etmek,
giderilmesi i¢in miimkiin olan
Onlemleri almak,

o Akademik personelin moral ve
motivasyonunu artiracak, proje ve
yaymn yapmalarini tegvik edecek
fiziki ortamlar olusturmak,

o Akademik  personelin  proje
hazirlama egitimlerine
katilmalarim1 ~ tesvik  etmek,
endeksli yaym konusunda daha
bilingli olmalari i¢in
bilgilendirmeler yapmak,

oProje ve yayin sayisit yiiksek
olanlart tesvik amagli olarak
odiillendirmek ve taltif etmek,

Hedef 3.2.

Universite kaynakli
patent, faydali model ve
tasarim Sayisinin
artirllmasini saglamak

o Akademik personelin  patent,
faydali model ve tasarim odakli
caligmalar yapmalarin1 tesvik
etmek,

o Akademik personelin  patent,
faydali model ve tasarim sahibi
olmadaki eksiklik veya
yetersizliklerinin nedenleri tespit
etmek ve giderilmesi igin
miimkiin olan 6nlemleri almak,

o Akademik personelin  patent,
faydali model ve tasarim sahibi
olma bilinglerini artiracak
bilgilendirme  ve  egitimleri
gerceklestirmek,

o Akademik personelin  patent,
faydali model ve tasarim
konularinda diizenlenecek her
tirli  egitime  katilmalarim
saglamak,

o Akademik personelin  patent,
faydali model ve tasarim odakli
caligmalar1 igin gerekli fiziki
ortamlar saglamak,




o Patent, faydali model ve tasarim
sahibi olanlarin tesvik amagh
olarak odiillendirilmesi ve taltif
edilmesi.

Hedef 4.1.

Ogrenci ve ¢alisanlarin
iniversiteden duydugu
memnuniyet diizeylerini
bir 6nceki yila gore
artirmak

o Ogrenci ve calisanlarin
iiniversiteden duydugu
memnuniyet diizeylerindeki

eksiklik veya yetersizliklerinin
nedenlerinin  farkli  yol ve
yontemlerle tespit etmek ve
giderilmesi i¢in miimkiin olan
Oonlemleri almak,

o Ogrenci ve calisanlarin
iiniversiteden duydugu
memnuniyeti artiracak sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler yapmak, fiziki
iyilestirmeler saglamak.

Hedef 5.1.

Ogrenci kuliip ve
topluluklarinin sayisini
ve niteligini artirmak

o Ogrencilerin talepleri
dogrultusunda  yeni  6grenci
topluluklar1 kurmak,

oMevcut Ogrenci topluluklarina

tesvik ederek daha fazla sayida
Ogrencinin iiye olmasini
saglamak,

o Ogrenci topluluklarma iiye olan
ogrencilerimiz vasitasiyla daha
fazla etkinlik yapilmasi saglamak,

Hedef 5.2.

Topluma katki
saglayabilecek kiiltiir,
sanat, spor faaliyetleri ve
sosyal sorumluluk
projelerinin sayisini
artirmak

oOgrenci ve personelden olusan
kiiltiir, sanat ve spor gruplari
kurmak ve faaliyet yapmalarim
saglamak, bu amagcla ihtiyag
duyulan fiziki alanlarla her tiirlii
arag-gereg, donanim ve materyali
kazandirmak,

o Boliimler bazinda
uygulamali sosyal
dersleri  koymak,
bilinglendirecek
etkinlikler yapmak,

miifredata
sorumluluk
Ogrencileri
faaliyet ve

Hedef 5.3.
Ogrencilerimizin is
diinyasina gecisini ve i
diinyasi ile
entegrasyonunu
saglayarak geng istihdam
olusturulmasina destek
olmak

o Yiiksekokul biinyesinde orgiin

egitim veren oOnlisans
programlarinin hedef
sektorlerinin lider ve
yoneticilerinin ~ davet edildigi
konferans, seminer, sdylesi vb.
etkinlikler diizenleyerek

Ogrencilerin mezun olmadan dnce
sektorii tanimalarint ve vizyon
edinmelerini saglamak,

o Yiiksekokul biinyesinde orgiin
egitim veren onlisans
programlarinin hedef sektorleri
ve bunlarin yoneticileri ile irtibati
korumak, bunlarla saglam ve




giicli iliskiler olusturmak, bu
sayede  mezun  Ogrencilerin
istihdaminda  giiglii  referans

olusturmak,
o Yiiksekokul biinyesinde orgiin
egitim veren onlisans

programlarinin ~ miifredatlarini
giincel tutarak ogrencilerin g
diinyas1 ve sektorlerin aradiklar
niteliklere gore yetismelerini ve
mezuniyet sonrasi tercih
edilmelerini saglamak,

o Olusturulacak mezun  &grenci
takip ve iletisim  kayitlari
sayesinde mezuniyetleri
sonrasinda  da  Ogrencilerle
iletisim  saglayarak istihdam
siireglerine bilgi, tecriibe vb
konularda destek olmak.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler
1.Biitce Uygulama Sonuclari

2022 Yih Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

|01-Personel Giderleri| 4.108.081,95] 4.108.081,95 [4.108.081,95] 0,00 |

550.035,29 427.687,70 427.687,70 0,00 100

_‘ 50.000,00 50.000,00 33.335,52 | 16.664,48 67
_ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Mali tablolar i¢in baslangi¢c 6denekler ve harcamalar birinci 6gretim baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2022 yilinda tahsis edilen 4.708.117,24 TL’nin 4.691.452,76 TL'si
harcanmustir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak

faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin



korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak liretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon,
yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmaistir.

a) Personel Giderleri :

Personel giderleri i¢in baslangicta ayrilan 4.108.081,95 TL 6denek tahsis edilmistir. Bu
odenegin, tamami MYO personelinin maas, ek ders, jiiri iicretleri, sosyal haklar vb. giderler
icin yapilan 6demelerde kullanilmistir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢aligsanlari i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 550.035,29 TL biit¢e baslangi¢ ddenegi 6ngdriilmiis, toplam
odenekten 550.035,29 TL harcama yapilmistir.

c) Mal ve Hizmet Alimm Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biliro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlari ¢cergevesinde ddenen yurtici ve yurtdisi gecici ve stirekli gérev yollugu giderleri ile
ilgili ekonomik kodunda 50.000,00 TL biitce baslangi¢ Odenegi Ongoriilmiistiir. Toplam
Odenekten 33.335,52 TL harcanmustir.

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri

Uluslgrgram endekslerde yer 34 Adet 19 Adet
alan bilimsel yayin sayisi




SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde yayimlanan 10 Adet 3 Adet
yayin sayist

Ogretim elemani basina diisen dgrenci 30 Adet 25 Adet
sayl1st

Ogrenci basina diisen egitim alani 2,40 m? 2,82 m?
Ogrenci basina diisen kapali alan 9,24 m? 10,90 m?
Kiitiphanede bulunan basili ve

elektfonik kaynak sayisi 3,000 Adet 1,939 Adet
Kiitliphanede bulunan 6grenci basina

diisen basili ve elektronik kaynak 7 Adet 5 Adet
sayi1s1

Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi 400 Kisi 250 Kisi

Barimma hizmetlerinden yararlanan 6grenci 0 Kisi 0 Kisi
sayis1

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci 124 Kisi 200 Kisi
sayis1

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 2m 1,92 m?
Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 5 Adet 0 Adet
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 10 Adet 6 Adet

2. Stratejik Planin Degerlendirilmesi



2022  yilinda
program sayisi
sabit kalmistir.
o | 5 |Prowamiara | Akademik
rogram sayist kayith  dgrenci|  Birimler
prog Y sayist  bir yil
Oncesine oranla
artmigtir.
Programlarin
doluluk  orami
memnuniyet .
P.G.2.1.4.Bolim/ vericidir, B,A'fa‘i'ef}‘g
Programlarin %91.3 Hillm ke{ h 1§
doluluk orani (%) %100 doluluk| Pl
2023  faaliyet
donemi
hedeflerindedir.
Birimizde 2022
yili iginde BAP
destekli  proje
P.G. 3.1.1. BAP gerceklestirilme
birimi tarafindan migtir. Akademik
desteklenen 0 BAP  destekli Birimler/BA
arastma roje  sayisini P
projelerinin sayisi proj Y
arttirmak 2023
faaliyet donemi
hedeflerindendir
P.G.3.1.2. Kurum Dis  kaynakh
; proje sayisinin
ili (%}i’iZiN arttirilmasi, Akademik
KOSGEB. 2 12023 faaliyet| Birimler/BA
Kalkinma Ajansi ﬁogeg“ i dendi P
vb.) proje sayis. edetlerinaenair
P.G.3.1.3. Ulusal 2023 yili i¢in bu
hékén']”' ' oranin  §gretim
i elemani basina
gi;?ﬁ;?ﬁms 070 |dusen  yaym| Akademik
Ggretim elemant ' sayisininenaz 1| Birimler
basina diisen ﬁdgt " Olrknazl
ayin sayisi hedeflenmekte
e Ir.
28_2X14SSS%Ii Bu oranmn 2023
SSCI- |5le}0 ' 0.29 faaliyet donemi| Akademik
Ll ' icinde 0.50’ye| Birimler
AHCI endeksli cikarilmas:

dergilerde




yayimlanmig hedeflenmekted
ogretim elemant ir.

basina diisen
yayin sayisl

Ogrenci
memnuniyet
anketlerinde
memnuniyet
orani daha
diisiik olan
(sosyal Akademik
imkanlar, Birimler/Kal
ogrenci ite
kuliipleri ve | Koordinator
kiiltiirel liigii
etkinliklerin
yetersizligi )
konularin
iyilestirilmesi
hedeflenmekted
ir

%81
(2021
yili
verisi)

P.G.4.1.1.0grenc
i Memnuniyet
Orant

Birimde yer alan
akademik  ve
idari personelin
0491 calisma Akademik
P.G.4.1.2.Persone ortaminin Birimler/Kal
. (2020 |. .. .. . .
I Memnuniyet " iyilestirilmesi ite
Orani UL Tve memnuniyet | Koordinator
verisi) e
oranlarinin ligii
korunmasi
hedeflenmekted
ir

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu boliimde, orta ve uzun vadeli
amag ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik
kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum degerlendirmesi yapilarak idarenin {istiin ve

zayif yonlerine yer verilir.
A. Ustiinliikler

e Geng ve dinamik, alaninda uzman akademik personellerin varligi,
e Bilimsel yayin sayisinin yillara oranla iyilesmesi,
e Uygulama agirlikli egitime elverisli bir alt yapiya sahip olunmasi,

e Yiiksekokulun fiziki ve teknik yeterlilige sahip modern bir binasinin olmasi,



e Derslik sayisinin ve egitim-6gretim igin gerekli arag, gere¢ ve materyallerin yeterli
olmasi,

e Meslek Yiiksekokula ait bir kiitiiphanenin, farkli disiplinlere ait kitaplarin varligi,

e Boliimlerde yiiriitiilen derslerin tamaminin Bologna siirecine uygun hale getirilmesi,

e Mezun dgrencilerin nitelikli yetistirilmesine elverisli miifredatin olmasi.

B. Zayifliklar

e Yiiksekokulun Sehir merkezine nispeten yakin olmasi nedeniyle dgrencilerin Ilgede
kalmay1 tercih etmemeleri,

o Ogrencilerin sehir merkezinden gelis gidis yapmalarina cevap verebilecek toplu tasima
ihtiya¢lariin yetersizligi,

e Ogrencilerin sosyallesmesine firsat sunacak yeterli alt yap1 ve tesisin bulunmamasi,

e Okulun jeopolitik konumunun kirsalda bulunmasi, yerel yonetimlerin iyilestirici
caligmalar yapmamasi,

e Boliimlere gelen 6grencilerin temel bilimlerdeki eksikliklerinin 6grenme siireclerine
olumsuz yansimasi.

e Yabanci dil bilgisindeki yetersizlik gibi nedenlerle, Farabi, Erasmus ve Mevlana
ogrenim hareketliliginin istenen seviyede saglanamamasi,

e Ogrencilerimizin aym veya benzer cografi bolgelerden gelmis olmasi ve buna bagl

olusankiiltiirel cesitlilik azlig1,

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemizde uygulama birliginin saglanabilmesi igin sik¢a degisen mevzuat
uygulamalarinin olusturdugu olumsuzluklarin 6nlenmesi bakimindan hizmet igi egitimlerin

veya bilgilendirme toplantilarinin sik sik yapilmasi gerekir.



