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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Kamu yonetiminin gelistirilmesi; vatandas odakli, kaliteli, etkili, hizli hizmet sunabilen, esneklik,
saydamlik, katilimcilik, hesap verme sorumlulugu, dngorilebilirlik gibi cagdas kavramlari benimsemis
bir anlayisa, yapiya ve isleyise dayanan bir sisteme donustlrilmesi gerekli kilinmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun yayinlanmasiyla beraber verive bilgiye
dayali bir yonetimin gerekliligi, kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilip kullaniimadiginin izlenmesi
ihtiyaci s6z konusu olmustur. Bunun sonucu olarak hazirlanan faaliyetlerimiz ve projelerimiz ilgili
oldugu kanun ve ydnetmelik c¢ercevesinde oOnceliklerine goére planlanmis olup, idari ve mali
kaynaklarimiz ilgili kanunlar ve yonetmeliklerin hikiimlerine gére kullanilmistir.

Bu amagla Akgadag Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporumuz 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesine dayanilarak, Maliye Bakanligi tarafindan
dizenlenen kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari hakkinda yoénetmelik geregince
hazirlanmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Onder OTLU

Yiiksekokul Miidiir V.




I-GENEL BILGILER

KURULUSU:
Akcadag Meslek Yiiksekokulumuz, indnii Universitesi Senatosunun 30.01.1997 tarih ve 2-2

sayili karar1 ile; Teknik Programlar Boliimi; Bilgisayar Programciligi Programi, Hali ve Kilim
Programi ile iktisadi ve Idari Programlar Boliimii; Isletmecilik Programlari ile agilmasi &nerilmis
olup;

Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 21.03.1997 tarihli toplantisinda 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun 2880 sayili kanunla degisik 7/d —2 maddesi uyarinca, kurulmasi uygungoriilmiistiir.

Ik defa 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Bilgisayar Programciligi Programi ve
Isletmecilik Programlarina 30’ar 6grenci ile toplam 60 6grenci alip, Egitim-Ogretime baslamistir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yili itibartyla yeni kurulan Malatya Turgut Ozal Universitesi
bilinyesine baglanmistir.

Boliim/Program Ada :

ISCED BOLUM KODU
481:BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU
Bilgisayar Programi

345: YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
Isletme Y®6netimi Programi
621: BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU
Atcilik ve Antrendrliigii Programi
Siit ve Besi Hayvancilig1 Uretim Programi
640:VETERINERLIK BOLUMU
Laborant ve Veteriner Saglik Programi
840:ULASTIRMA HiZMETLERI BOLUMU
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi



A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Ulkemizin ve bdlgemizin sanayi, ticaret ve hizmet sektdrlerinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde
rekabet giiclerini artiracak nitelikte katilimci, aragtirmaci ve evrensel degerlere agik bireyler
yetigtirmek.

Vizyon
Mezun ettigi Ogrencilerle, topluma ve is diinyasina sundugu hizmetlerle, ulusal ve uluslararasi

diizeyde akredite olmus saygin bir egitim kurumu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuzun gérevleri 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 12. Maddesinde belirtilmis
olup;

Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve orta 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,

bilimsel arastirma yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurullari tarafindan yapilan

plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini, s6z, yazi veya

diger araglarla yapmak,

Orgiin, yaygmn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6neride bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca

istenecek inceleme ve arastirmalari sonug¢landirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,
Egitim-Ogretim ve seferberligi iginde, 6rgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglara uygun meslek elemanlariin
yetistirilmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile

diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak,

uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
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¢Oziim getirici Onerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisi iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmenlerini kurmak, verimli g¢aligmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmak.

Ayrica, Teknolojide yasanan hizli gelismeler, pazarlarin kiiresellesmesi, iletisimin artmasi, bilgi alis
verisinin ve ulagimin kolaylagsmasi, serbest ticaret engellerinin kaldirilmasi yoniindeki gelismeler
iilkelerin ulusal ekonomilerini etkilemis ve rekabeti 6n plana ¢ikarmustir. Isletmelerin iirettikleri gok
cesitli mal ve hizmeti zamaninda kaliteli olarak teslim etmek konusunda daha duyarli olmalari,
teknolojiyi anlayan uygulayabilen, verimli ve kaliteli mal hizmeti iretebilen yiiksek nitelikli is
gliciinii, kaynaklarin etkili ve verimli kullanimini, en az kullanarak en ¢ok yarar saglama ilkesini
hayata gegirilmesini 6n plana ¢ikarmistir.

Ulkemizde de uluslararasi rekabet kosullarina uyum saglayabilecek mal ve hizmetlerin iiretilmesinde
gorev alacak isgiiciiniin yetistirilmesinde; diger Meslek Yiiksekokullarinin oldugu gibi;

Meslek Yiiksekokulumuzun da, iilkemizin giderek artan mesleki-teknik egitimli isdiinyasinin

ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiciiniin yetistirilmesi gorevi vardir.

C. Birime iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap
Yiiksekokulumuz Malatya ilimiz Akg¢adag Ilge Merkezinde 5150 m? kapali alan olmak {izere 25

doniim alan tlizerinde, 9 derslik, toplam 80 adet bilgisayarl iki adet Bilgisayar laboratuvari, 30
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Bilgisayarli 1 adet Internet Salonu ile asagida tabloda belirtilen birimlerle hizmetlerini
yiiriitmektedir.

Birimin fiziki kaynaklarina iligkin bilgilere tablolarda yer verilir rapora eklenir.

Hizmet Alanlan

Ambar ve Arsiv Alanlari:

1 300
1 132
2 432

Egitim Alam Sayilari:




1
14 1 1 2

3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Yazilimlar:

Satinalma,elektrik,su,telefon,internet,personel giderleri
vb. 6demeler

‘ Ogrenci Isleri ile ilgili isler

‘ Personel ise giris ve ¢ikis islemleri

‘ Ogrenci staj islemleri

‘ Personel aylik kesenek islemleri

‘ Resmi Yazwma islemleri

Teknolojik Ekipmanlar:




10 12 22
1 1
2 2

4-Insan Kaynaklar

Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilinm

Bllglsayar Teknolojileri

Bitkisel Ve Hayvansal Uretim 1 2 1 4
Ulastirma Hizmetleri 1 1 2
Veterinerlik 3 3
Yonetim Ve Organizasyon 2 1 3

Idari Personelin Unvan Bazinda Dagilim

e

Yiiksekokul Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni 2
Memur 1
Siirekli Tsci 9

5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Yiiksekokulumuz toplam 384 &grencisi ile Egitim-Ogretimini siirdiirmesinin yaninda; Idari ve mali konularda;
—Yonetim Hizmetleri
—Egitim-Ogretim Hizmetleri
—Sekreterlik Hizmetleri



—Biiro Hizmetleri ve Tahakkuk Hizmetleri

—Satin alma Hizmetleri

—NMalzeme Yo6netimi (Depo) Hizmetleri gibi hizmetleri vermektedir.

Ogrenci Sayilar:

Bilgisayar Teknolojileri

Bitkisel Ve Hayvansal Uretim 410 10 51| 22 12| 34
Ulastirma Hizmetleri 21 18 39 17 11 28
Veterinerlik 17| 16 33| 17 10 27
Yonetim Ve Organizasyon 17 11 28 21 8 29

Ogrenci Doluluk Oranlari:

Bilgisayar Teknolojileri

45 45 %100
Bitkisel Ve Hayvansal Uretim

35 35 %100
Ulastirma Hizmetleri

40 37 %90
Veterinerlik

30 30 %100
Yonetim Ve Organizasyon

25 24 %96

5.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Bilimsel Yayin Sayilar::

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayis1 6
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UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1st

Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 4
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 11
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 3
Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayis1 2
Uluslararast yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmais kitapta boliim yazarligi sayist 6
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayist

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayist 6
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarligi sayisi

2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist 21
2020 yilinda Uluslararast kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist 1

2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

Yaym Atif Sayilari:

I,

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 16
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 134
Ulusal hakemli dergilerde 40

Patent-Faydali Model Tasarim Cahsmalari:

e ® |

- -+ - ]
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2021 Yilinda Alinan Odiiller:

Bilimsel/Mesleki - - -
Calismalardan Alinan
Odiil

Proje Yarismalarindan - - -
Alman Odiil

Burslar - - -
Diger Odiiller - - -

Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan Yiiriitiilen Dis Kaynaklh Projeler (Bap Ve Tiibitak Harici):

Avrupa Birligi Projeleri:
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Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler:

Sempozyum

Kongre

Konferans

Seminer

Sempozyum

Panel

Soylesi

Kurs

Egitim

Bilgilendirme Toplantisi

Sergi, gosteri, dinleti,
gosterim

Ozel giin ve etkinlikler

Diger

T N N O

5.3.Toplumsal Katki Hizmetleri
Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda; Uluslararasi rekabet kosullarma uyum saglayabilecek mal ve

hizmetlerin {iretilmesinde gorev alacak is giicliniin yetistirilmesi ile tilkemizin giderek artan Mesleki-Teknik
Egitimli is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiciinii yetistirmektir.

5.4 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari
Etkili bir kalite giivence sistemi; kurumsal misyon ve vizyon ile baglantili, hedef ve amaglara uygun bir

sekilde gerceklestirilen, paydaslarin talep ve ihtiyaglarini karsilayan tanimli standart, slire¢ ve prosediirlere sahip

olmay1 gerektirir. Faaliyetlerde amaca uygunluk, Yiiksekokulun paydaslara sunacagi hizmetleri belirten kurum



misyonu karsisindaki durumunun sorgulanmasi ile ortaya ¢ikar. Meslek Yiiksekokulumuz, egitim O6gretim ve

topluma hizmette kalitenin olugturulmasini hedef olarak belirlemistir.

Akcadag Meslek Yiiksekokulu, kurum i¢i ve disi biitiin stratejik ve eylemsel ¢abalarini, kaliteli egitim,
aragtirma ve topluma hizmet iizerine temellendirir. Kalite, yiiksekokulun her kademesinde yiiksek kalite anlayis
ve uygulamalari ile saglanir. Ogrenci edinmeye yonelik faaliyetlerle baslayan ve mezuniyet sonras1 hizmetlere
uzanan bir sliregler biitliniidiir. Bu sebeple, 6grenciler yiiksekokulun ortaya koyacag biitiin ¢abalarin odagi olarak

kabul edilir.

Yiiksekokulun biitiin birimleri 6grencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin ihtiyaglarini
karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek i¢in gergeklestirir. Akademik birimler nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi
gerceklestirmek, bilimsel gelismelere katki saglamak ve toplumun ihtiyaglarini karsilamak icin faaliyet gosterir.

Kalite en iist kademeden en alt kademeye kadar kurumdaki herkesin ortak isi ve sorumlulugu olarak goriiliir.

Kalite Politikamiz, Kalite Y 6netim Sisteminin standartlarina uygun olarak belirlenmekte ve 6z degerlendirme
stirecleri ile tiim faaliyetlerimiz belirli araliklarla gozden gecirilmektedir. Bundan sonraki siireclerde de
politikamiz, kalite standartlarinin ve mevzuatin gereklerini yerine getirmeyi ve sistemin siirekli iyilestirilecegini
taahhiit etmektedir. Bununla birlikte, kurumumuzun stratejik hedefi, i¢c ve dis paydaslarimizin beklentileri

dogrultusunda olusturulacak ve egitim siireclerimizi iyilestirilerek, gelisimin ve degisimin siirekliligi saglamaktir.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Yiiksekokulumuzda personel atama islemleri Universitemizce yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzun Egitim-

Ogretim hizmetini yiiriittiigii Binamizin yillik temizlik ve kirtasiye alimlari, Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire

Bagkanlig tarafindan karsilanmaktadir.
1- Meslek Yiiksekokulumuz Organlari
Yiiksekokulumuzun organlari 2547 sayii YOK Kanunu’nun 20. Maddesine gore Miidiir, Meslek

Yiiksekokulu Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’dur.

Meslek Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Miidiirii Yiiksekokul ve birimlerin temsilcisidir. Yiiksekokul Miidiiriiniin gorev, yetki ve

sorumluluklar1 sunlardir:

1-Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek Meslek Yiiksekokulu kurullarinin kararlarini uygulamak

ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

2-Her 6gretim yil1 sonunda ve Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor

vermek,
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3-Meslek Yiiksekokulunun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Meslek
Yiiksekokulu biitcesi ile ilgili oneriyi Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun da goriisii alindiktan sonra
Rektorliige sunmak,

4-Meslek Yiiksekokulu birimleri ile her diizeyde ki personeli iizerindeki genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

5-2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bdliim veya

ana bilim dali1 bagkanlarindan olusur.
Meslek Yiiksekokulu Kurulunun Goérevleri Sunlardir:

1-Meslek Yiiksekokulu Kurulu Egitim-Ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan program ve Egitim-Ogretim takvimlerini kararlastirmak,
2-Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kuruluna tiye segmek,
3-2547 sayil1 kanunla verilen diger gorevleri yapmaktadir.
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alt1 aday

arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun Gorevleri Sunlardir:
1-Meslek Yiiksekokulu Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,
2-Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3-Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4-Miidiirtin Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile ilgili getirecegi biitilin islerde karar almak,

5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri hakkinda

karar vermek,
6-2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2- Orgiit Yapisi

| Yiksekokul Muduri |

‘ Yiiksekokul Yonetim

Yiksekokul Kurulu
Kurulu
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Mudar Yardimcisi

Mudar Yardimcisi

Bitkisel ve

Bilgisayar

Yénetim ve

Yiiksekokul Hayvansal Teknolojileri Organizasyon Veterinerlik I:Jiljrit::crlrt;?i
Sekreteri Uretim Béliim Bolim BolUm Bolim Bagkan -
Boliim Baskani
Baskani Bagkani Bagkani

. . Atcilik ve Bilgisayar isletme Laborant ve Sivil Hava | Sivil Ha\'/acmk
Ogrenci e . e . Ulastirma Kabin
S AntrendrlGga Programciligi Yonetimi Veteriner ; eus . .
Isleri Programi Programi Programi Saglik Programi Isletmeciligi | - Hizmetleri

g g g & & Programi Programi
Bolim

Sekreteri

Yazi isleri

|| Tahakkuk

isleri

|| Taginir Kayit

Kontrol
isleri

ic Hizmetler
isleri
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II. AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amac ve Hedefleri

Birim Amac ve Hedefler

Hedef  1.1.  Yerleskelerin  fiziksel
olanaklarini ve altyapisini iyilestirmek

Teknik/Teknolojik ve Fiziki Altyapimmin planlanmasi, verimli
kullanimi ve iyilestirilmesi,

Hedef 1.2. Bilisim teknolojileri alt
yapisinin nitelik ve niceligini artirmak

-Laboratuvar, atdlye, kiitliphane gibi  arastirma-gelistirme
birimlerinden saglanan fayday1 maksimize etmek

Hedef 2.1. Universitemizin dgrenci sayisim niteliksel ve
niceliksel olarak artirmak

Ihtiyaglar ve Talepler Dogrultusunda Yeni Programlar Agmak

Hedef 2.2. Uluslararasi degisim programlarina
ogrencilerin ve personelin katilimini saglamak

Ogrenci ve personelin degisim programlarina katilim tesvik etmek
amaciyla bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.

Hedef 2.3. Cift ana dal egitimi imkanlarini artirmak

Cift anadal segeneklerini ve akredite program sayisini arttirmak.

Hedef 2.4. Egitim ve 6gretimi destekleyecek teknolojik
alt yapinin olusturularak uzaktan egitim (e-6grenme)

stirecinin siirekliligini saglamak

Uzaktan egitim yetkinligi orgilin 6gretim igerisinde de tiim derslerde
kullanilabilmek.
» Tiim programlar i¢in 6grencilerin ders materyallerine (ders kitabi,

giincel ders notlari, internette yayinlanan giincel sunularin) erisim
biligim sistemi destegiyle saglanmak.
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Hedef 3.1. Kurum igi-dist (ulusal ve uluslararasi
kaynakli) projelerin ve (ulusal ve uluslararasi) endeksli
dergilerde yer alan yayin sayilarmin artirilmasim
saglamak

Ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel faaliyet ve ikili
anlagsmalarla yurtdisina gidecek olan personel sayisinin 2022
arttirtlmasini saglamak.

Hedef 3.2. Universite kaynakli patent, faydali model ve
tasarim sayisinin artirilmasini saglamak

Akademik personele bilimsel yayin yapma becerisi kazandiracak
tesvik programlarindan haberdar etmek

Hedef 4.1. Ogrenci ve calisanlarin {iniversiteden
duydugu memnuniyet diizeylerini bir 6nceki yila gore

artirmak

Yerleske  alaninda  kiiltiirel ~ ve  sportif  faaliyetlerini
gerceklestirebilecekleri alanlarin olusturulmasi ve malzeme, arag ve
gereclerin alinmasi.

Hedef 4.2. Akredite program sayisini plan dénemi iginde

artirmak

Ogrencilerin tercih ettikleri programlar cergevesinde, teorik ve pratik
kazanimlarini etkin bir bigimde mesleki ¢aligmalarina yansitabilecek
yetenek, bilgi ve beceriye sahip olmalar1 saglamak.

Programlarin yeterlilikleriyle ders oOgrenme ciktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmakta, bunun i¢in miifredat, derslerin islenisi ve
program ¢iktilar1 dikkate alinarak uyumlu bir siire¢ planlanmak.

Programlarin yeterlilikleriyle ders O6grenme ¢iktilar1 arasinda
iligkilendirme Bologna kriterlerine uygun olarak gerceklestirmek.

Hedef 4.3. Dis paydas katiliminin saglandigi egitim-

Ogretim ve arastirma siire¢ sayisini artirmak

Dis Paydaslarla birlikte veri toplama araglar1 (Anketler, odak grup
toplantilari, caligtaylar gibi etkinlikleri %10 arttirmak.
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niteligini artirmak

Hedef 5.1. Ogrenci kuliip ve topluluklarinin sayisini ve

Ogrencilerin talepleri dogrultusunda yeni 6grenci kulupleri kurmak.

Hedef 5.2. Topluma katki saglayabilecek kiiltiir, sanat,

spor faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projelerinin

sayisini artirmak

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglara uygun
meslek elemanlarinin yetistirilmesine ve bilgilerinin gelismesine
katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla
ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici

Onerilerde bulunmak.

Hedef 5.3.

Ogrencilerimizin is diinyasina gegisini ve is diinyast ile

entegrasyonunu saglayarak
olusturulmasina destek olmak.

geng

istthdam

Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin

olmak i¢in programlarini periyodik olarak gbzden gegirmek.

Mezun 6grencilerle siirekli iletisim halinde olmak
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B. Temel Politika ve Oncelikler

a) Kurum biinyesinde, ¢agin bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel degisimlerini takip
edebilen, bu degismeleri mesleginde ve yasaminda uygulayabilme yetenegine sahip, nitelikli
ogrencilerin yetigmesini saglamak.

b) Cagdas egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel mekanlarin saglanmasi1 ve arag

gereclerin temin edilmesi i¢in plan ve programlar1 hazirlamak.
¢) Temin edilen egitim-6gretimle ilgili arag-gereg ve techizatin gerek 6gretim elemanlari

gerekse ogrenciler tarafindan etkin ve verimli kullanilmasini temin etme

C.Diger Hususlar

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, asagida belirtildigi sekilde

mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir

A-Mali Bilgiler

1.Biit¢e Uygulama Sonuglar:

2021 Yili Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

2.951.450,03 |2.951.450,03| 2.951.450,03 0,00

427.687,70 | 427.687,70 427.687,70 0,00 %100
54.000,00 54.000,00 53.710,40 289,60 %099
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.000,00 1.000,00 851,75 148,25 %098

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Giderler

01.Personel Giderleri:. 2021 yil1 igerisinde toplam 2.951.450,03 TL 6denek tarafimiza
tahsis edilmistir. Odenegin tamami birimizde gérev yapan 19 akademik ve 4 idari personelin

maas, licret, ek ders ve fazla ¢caligma giderlerini karsilamak i¢in kullanilmistir.

3. Mali Denetim Sonuglar:
Yiiksekokulumuzda gegen bir yillik siire igerisinde Egitim-Ogretim Faaliyetinin yani sira,

kadrolu 23 elemanimizin maas ddemeleri, terfilerinin maaslarina yansitilmas: ile Ogretim
Elemanlarinin ek ders ticret 6demeleri, kalorifer yakiti, su ve elektrik giderleri ile resmi telefon

goriismeleri 6demeleri yapilmuastir.

4-Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu bdliimde, orta ve uzun vadeli amag ve
hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi
unsurlar agisindan bir mevcut durum degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer

verilir.

A-Ustiinliikler

-Alaninda uzman akademisyenlerin varligi

-Bilimsel yayin performansi

-Uygulama agirlikli egitime elverisli bir alt yapiya sahip olmasi

-Derslik sayisinin ve egitim 6gretim i¢in gerekli materyallerin yeterli olmast

-Diger ilce meslek yiiksekokullarina gore sehir merkezine yakinlik
-Yiiksekokulumuzun kendine ait bir binasinin olmasi

-Meslek Yiiksekokulumuz ¢aligma ortamlarinin fiziki ve teknik agidan yeterli olmast

-Meslek Yiiksekokulumuza yapilan ve halen calismalar1 devam eden bir kiitiiphaneye sahip

olmasi
-Ogrencilerimizin sportif faaliyetleri i¢in gerekli olan yerlere sahip olmasi
-Nitelikli ve uygulamaya doniik nitelikli ara eleman saglama sansi

-Mezun 6grencilerin donanim olarak piyasa da is bulma sansinin yiiksek olmasi

B-Zayifliklar

-Meslek Yiiksekokulumuzun ana kampiisten uzak olmasi

-Ulagim problemleri
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-Ogrencilerin sosyal imkanlara sahip olmayisi

-Mezun 6grencilerle iletisim eksikligi

-Ogrencilerimizin ayn1 veya benzer cografi bolgelerden gelmis olmasi ve buna bagli olusan
kiiltiirel gesitlilik azlig1

-Ana kampiiste gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin meslek yiiksekokullarda
yapilmamasi

-Cevre diizenlemesinin eksikligi

-Sosyal imkanlarin az olmasindan dolay1 grencilerin tatminsizligi

-Meslek Yiiksekokulumuzda saglik hizmetleri veya psikolojik danigman hizmetlerinin olmamasi

V-ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizde uygulama birliginin saglanabilmesi i¢in sik¢a degisen mevzuat uygulamalarinin
olusturdugu olumsuzluklarin Onlenmesi bakimindan hizmet i¢i egitimlerin veya bilgilendirme

toplantilarinin sik sik yapilmasi gerekir.
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I¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in, benden dnceki harcama yetkilisinden almig
oldugum bilgiler dogrultusunda; idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Akgadag Meslek Yiiksekokulu 12
Ocak 2022

Dr. Ogr. Uyesi Onder OTLU
Yiiksekokul Midiir V.
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